Regulamento Interno do Nucleo Autéonomo da AEFML

DES1BIGA

Titulo |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.2
Defini¢ao

O Projecto adopta o nome “DES1BIGA”, é desenvolvido pelo Nucleo Auténomo da Associacdo de Estudantes
da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML) com o mesmo nome, e rege-se pelo presente Regulamento
Interno.

Artigo 2.2
Objectivo

O Projecto tem como objectivo a producdo, edicdo e distribuicdo gratuita de periodicidade varidvel de uma
Revista de cariz literario e cultural, com artigos de redaccdo original sobre artes, politica, ciéncia, desporto,
guotidiano, etc.; e textos de producdo literdria valorizando a escrita criativa e o pensamento livre.

Artigo 3.2
Autonomia

O Projecto goza de autonomia em relagdo aos drgaos da AEFML na elaboragdo das suas normas internas,
eleicdo dos membros da coordenagao, administracao do respectivo patrimdnio, gestdo do meios préprios ou
meios que |he sejam afectos, definicdo dos seus planos de actividades, e seleccdo de conteldos da revista.

Artigo 4.2
Duragao

1. O Projecto constitui-se por tempo indeterminado, considerando-se suspenso apds um ano lectivo sem
actividade, e extinto enquanto Nucleo Auténomo da AEFML apds dois anos lectivos sem actividade,
podendo, no entanto, persistir de forma independente e ndo relacionada com a AEFML.

2. Para os efeitos supracitados, define-se como auséncia de actividade a inexisténcia de qualquer revista
editada sem entrega do respectivo relatorio de actividades.

3. O Projecto poderd ser retomado a todo o momento, bastando para tal a realizagdo de uma reunido geral
para eleicdo de cargos e planificacdo do projecto, ndo estando adstrita a nenhum periodo do ano lectivo.



Titulo 1l
Da Estrutura

Artigo 5.2
Disposi¢Oes Gerais

1. O Projecto é executado por uma Coordenagcdo composta pelos seguintes membros:

a) Porta-voz

b) Tesoureiro

c) Coordenadores

2. Pode haver lugar a acumulac¢do de cargos, em nimero nao superior a dois cargos simultaneos.
3. A Coordenacdo pode nomear cargos adicionais, de acordo com a especificidade do Projecto.
4. A Coordenacdo pode recorrer a todo o momento a Colaboradores externos a mesma.

Artigo 6.2
Competéncias do Porta-voz

Compete ao Porta-Voz

a) Representar o Projecto quando tal for solicitado pela Coordenagdo ou sempre que necessario;
b) Manter um conhecimento permanente sobre todas as actividades do grupo;

c) Estabelecer relages do Projecto com outras entidades;

d) Trabalhar no sentido da difusdo, publicidade e aumento do conhecimento publico do projecto.

Artigo 7.2
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) Manter um registo organizado da contabilidade do Projecto;

b) Receber e arrecadar as receitas e satisfazer as despesas autorizadas pela Coordenagao

c) Estabelecer a ligagdo com a Tesouraria da AEFML sempre que tal seja solicitado;

d) Coordenar os trabalhos de angariacdo de fundos de todos os membros da Coordenacao;

e) Assinar documentos que responsabilizem a Coordenac¢do ou envolvam encargos financeiros;

f) Elaborar com os restantes membros da coordenac¢do o Orcamento e Relatério de Contas do Projecto.



Artigo 8.2
Competéncias dos Coordenadores

Compete aos Coordenadores

a) Colaborar e adjuvar todos os membros da Coordenacdo no cumprimento das suas tarefas;

b) Convocar e presidir as reunides da Coordenacao;

c) Elaborar, em colaboragdo com os restantes membros da coordenacédo, o Plano de Actividades, Orgcamento
e Relatério de Actividades e Contas.

Artigo 9.2
Reuniao Geral

Deve ser realizada pelo menos uma reunido geral por ano lectivo.

2. A primeira reunido geral de cada ano lectivo deve servir para eleger os cargos, definir os objectivos para
esse ano lectivo e definir o orcamento, bem como decidir sobre qualquer outro assunto de interesse.

3. Das reunides gerais devem ser elaboradas actas por coordenadores ou colaboradores voluntarios.

4. Devem constar da acta da primeira reunido geral os dados relativos a eleicdo de cargos, bem como os
nomes de todos os coordenadores para esse ano lectivo.

5. A primeira reunido geral deve ser convocada pelos coordenadores do ano lectivo anterior e presenciada
pelos mesmos, exceptuando-se os casos de impossibilidade de comparéncia.

Artigo 10.2
Admissao

Sdo admissiveis como candidatos a Tesoureiro e Porta-Voz todos os Sdcios ordinarios da AEFML, sendo os
restantes cargos abertos a todos os alunos da FMUL.

Artigo 11.2
Eleicao

1. A eleigdo para os cargos de porta-voz e tesoureiro deve ser feita na primeira reunido geral de cada ano,
mediante a apresentacao individual de candidaturas a cada cargo e votadas por todos os presentes.

2. Consideram-se coordenadores gerais todos os alunos que compare¢gam na primeira reunido geral do ano
e que se comprometam a participar no projecto. No caso de impossibilidade de comparéncia na reuniao,
esse comprometimento deve ser comunicado por escrito aos restantes coordenadores.

3. A primeira reunido geral deve ser divulgada com a antecedéncia minima de cinco dias Uuteis, devendo
ocorrer desde o inicio das actividades lectivas até ao fim do més de Outubro.
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Titulo 1l
Relagao com a AEFML

Artigo 12.2
Deveres da Coordenagao do Projecto perante a AEFML

Constituem Deveres da Coordenacdo do Projecto perante a AEFML:

a) Dirigir as respectivas actividades;

b) Respeitar o presente Regulamento Interno;

c) Elaborar o Plano de Actividades e Orgamento Anual até ao fim do més de Outubro de cada ano;
d) Elaborar o Relatério de Actividades e Contas até ao fim do més de Maio de cada ano;

e) Gerir com zelo e responsabilidade os bens e patrimdénio que Ihe venham a ser conferidos;

f) Desenvolver esforgos para a captagdo de financiamento externo para as suas actividades;

g) Estimular a participacdo do publico académico nas suas actividades;

h) Prestar aos membros da Direc¢do da AEFML todas as informacgdes por estes solicitadas;

i) Divulgar o Projecto através dos meios disponiveis da AEFML ou outros pertencentes ao Projecto.

Artigo 13.2
Direitos da Coordenagao do Projecto perante a AEFML

Constituem Direitos da Coordenagdo do Projecto perante a AEFML:

a) Utilizagdo de meios minimos de trabalho designados pela AEFML (sala para reunides, meios informaticos);
b) Disponibilizacdo de meios de divulgacdo da AEFML com acordo prévio da quota minima e maxima;

c) Financimento anual da AEFML determinado pela Direc¢do apds audiéncia da Coordenagdo do Projecto;

d) Participagdo em actividades organizadas pela AEFML com vista a angariacdo de fundos;

e) Possibilidade de passar recibos para receber patrocinios caso entidades patrocinadoras assim o exijam.

Artigo 14.2
Direitos da AEFML perante a Coordenagao do Projecto

Constituem Direitos da AEFML perante a Coordenac¢do do Projecto:

a) Dispor dos seus prdprios meios e determinar livremente a sua atribuicdo a Coordenacao do Projecto;

b) Suspender de imediato os apoios financeiros e logisticos ao Projecto perante incumprimento de um ou
mais Deveres enunciados no Artigo 12.2.

c) A Coordenacdo do Projecto podera justificar o incumprimento dos deveres enunciados no Artigo 12.2 por
relatério escrito, de cuja aprecia¢do devera resultar uma reavaliagdo da suspensao citada na alinea anterior.



d) Perante rejeicdo do relatdrio justificativo por parte da Direccdo da AEFML, a Coordenacdo do Projecto
terd direito a recorrer ao parecer do Conselho Fiscal da AEFML e/ou da Assmbleia-geral reunida em RGA.

Artigo 15.2
Dever da AEFML perante a Coordenagao do Projecto

Constitui Dever da AEFML perante a Coordenacdo do Projecto zelar pela garantia salutar dos Direitos ora
conferidos a Coordenacdo do Projecto no Artigo 13.2.

Artigo 16.2
Alteragdes ao Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno podera ser alterado das seguintes formas:

a) Por sugestdo da Coordenacdo do Projecto a Direc¢do da AEFML;

b) Por sugestdo da Direc¢do da AEFML a Coordenacdo do Projecto;

c) As alteracdes verificar-se-do apenas de comum acordo ente a AEFML e a Coordenacdo do Projecto,
representada por um minimo de dois dos seus membros coordenadores;

d) O Regulamento sera sujeito a revisdo no inicio de cada ano lectivo, até ao final do més de Novembro;

e) Todas as alteragOes serdo ratificadas em Reunido da Direc¢do da AEFML, por maioria qualificada de dois
tercos dos seus membros presentes.

Aprovado no dia 21 de Maio de 2010,

associagdo de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa

Direccao



