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BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE IN THE WORLD

Regulamento Interno do Grupo Move-te

Capitulo | - Disposicoes Gerais

Seccdo | - Denominacgédo/ac¢ao/Admissédo

Artigo 1° - Denominacao e acgdo

1) O Projecto adopta o nome de MOVE-TE e é desenvolvido pelo Nucleo Autonomo
com o mesmo nome, da Associacdo de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa
(AEFML).

2) Este Projecto encontra-se direccionado para a organizacdo e atribuicao de bolsas para
a realizacdo de voluntariado aquém e além fronteiras, pelos alunos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL).

Artigo 2° - Admisséao

1) A Admissdo de membros no grupo MOVE-TE ocorre mediante o contacto com
qualquer membro e/ou inscricdo por e-mail para move-te@aefml.pt em duas fases, sendo
que a primeira decorre até 15 de Novembro e a segunda decorre nas duas primeiras
semanas do segundo semestre, data esta que atinge maior numero de estudantes e
estabelecida no inicio de cada ano lectivo. Esta devera ser divulgada pelo menos 30 dias

antes do limite definido.
Seccao |

Artigo 3° - Estrutura

A Estrutura do Projecto é composta por: Coordenacao; Membros.
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Artigo 4° - Objectivos
1) O Projecto desenvolve-se sobre a perspectiva da disponibilizacdo de ajuda (bolsas) a
estudantes para a realizacdo de voluntariado no pais de origem e noutros paises que se

considerem ideais para realizacdo dos objectivos primarios e complementares.

2) Objectivos primarios do Projecto:

a) Possibilitar aos membros a oportunidade de fazer a diferenca no mundo para
poderem:

al) Ajudar populagdes necessitadas;

a2) Sentir-se Uteis enquanto seres humanos;

a3) Aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso;

a4) Melhorar a formacéo em areas especificas consoante o cariz do projecto;

b) Divulgar a tematica do voluntariado, a existéncia do MOVE-TE e a necessidade real

de ajuda das diferentes populages.

3) Objectivos complementares:
a) Permitir que os membros adquiram capacidade de trabalhar em equipa, bem como a

aquisicdo de fundos para a concretizagdo de viagens e potenciais ajudas locais.

Artigo 5° - Metodologia:

1) A escolha da(s) intituicdo(Ges), em cujos projectos vamos participar, devera ser
realizada até dia 31 de Dezembro, sendo a sua divulgacdo por mailing list até 15 dias apos a
escolha.

2) As actividades realizadas relacionadas com a aquisi¢do de fundos decorreréo durante

todo o ano lectivo.

3) As actividades junto das populagOes (missdes), estdo previstas decorrerem durante o

més de Agosto e/ou Setembro, ou eventualmente outra data a definir.

4) Os membros tém a oportunidade de trabalhar em toda a dinamica do Projecto.
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5) A comunicacdo entre os membros funcionara principalmente através de um sistema

de envio de e-mails, como por exemplo o Google Groups.

6) Havera reunides com periodicidade variavel para informacao e tomada de decisdes.

Seccao |11 - Participacdo dos membros

Artigo 6° - Participacdo nas actividades MOVE-TE

1) As actividades s@o obrigatoriamente expostas a todos os membros, para a sua livre
participacdo. A sua divulgacdo deve ser realizada internamente, pelo menos com 4 dias de

antecedéncia em relacéo a data de concretizacdo dessa mesma actividade.

2) Os membros interessados em participar nas actividades, deverdo mostrar 0 seu
interesse ao responsavel pela actividade com tempo de antecedéncia suficiente para a sua

participacdo. Se este tempo ndo for respeitado, ndo se podera assegurar a sua participacao.

Seccdo IV - Bolsas

Artigo 7° - Atribuicdo de bolsas

1) O namero de bolsas e o valor das mesmas devera ser decidido até dia 20 de Abril. A
sua divulgacdo devera ser feita até 30 de Abril, através das mailing lists da AEFML. A
inscricdo decorrera de dia 1 de Maio a 10 de Maio. Os resultados serdo divulgados, pelos

mesmos meios, no dia 11 de Maio. De 11 a 15 de Maio decorrera o periodo de recurso.

2) A realizacdo de recurso & avaliacdo atribuida deverd ser realizada reunindo o lesado,

dois ou mais elementos do MOVE-TE, bem como dois ou mais elementos da AEFML.

Artigo 8° - Seleccéo dos candidatos para a atribuicdo de bolsas

1) Todos os alunos da Faculdade de Medicina de Lisboa podem candidatar-se as bolsas.

2) A seleccdo dos candidatos é realizada segundo um Sistema de Pontos que se descreve

no artigo seguinte.
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3) Segundo os pontos atribuidos o juri escolhera os candidatos.

4) O jari é constituido pelo Coordenador Geral, Presidente da AEFML e pelo membro

do MOVE-TE com menor pontuacao.

5) Em caso de desisténcia a vaga € ocupada automaticamente pela pessoa que se segue
na lista de pontuacao.

6) Se um candidato desistir da sua bolsa, perde todos os pontos correspondentes ao ano
em que desistiu da vaga. Entende-se como excepgéo a esta regra todos 0s casos que quando

avaliados em Reunido Geral sejam considerados razoaveis.

7) Os membros da Equipa de Coordenacao poderdo participar nas candidaturas, mas ndo

receberdo pontuacdo extra por serem membros da Equipa de Coordenagéo.

8) Em caso de empate do Sistema de Pontos, as candidaturas em causa Serdo

apresentadas em Reunido do MOVE-TE, com presenca do Jari e dos interessados.

9) Todos os critérios criados pelo MOVE-TE estardo sempre em segundo lugar em

relacdo aos critérios impostos pela Instituicdo Colaboradora.

10) Os pontos séo de carécter cumulativo, sendo registados todos os anos.

Artigo 9° - Sistema de Pontos
1) O Sistema de Pontos tem como objectivo a criagdo de um total de pontos por membro
que servira para seleccionar os candidatos mais dedicados a ocuparem as vagas

disponibilizadas.

2) O maximo de pontos serd 100, sendo atribuido um méaximo de 70 pontos por
actividades realizadas dentro do grupo MOVE-TE e um maéaximo de 30 pontos para
actividades extra MOVE-TE.
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3) Atribuicdo de pontos as actividades realizadas pelo grupo MOVE-TE (70 pontos):

a) Por cada ano que um membro faca parte do Projecto e participe num minimo de
actividades definido pela Equipa de Coordenagdo em cada ano, receberé 3 pontos.

b) Por cada ano lectivo completo, recebera 0.5 pontos.

c) Pela presenca nas reunides gerais, recebera a percentagem de 9 pontos consoante
a sua presenca. Por exemplo, se tiver 50% das presencas, recebera 3.5 pontos.

d) Os restantes 40 pontos serdo distribuidos pelo nimero de actividades realizadas
pelo grupo até a data do encerramento do concurso de atribuicdo de bolsas da seguinte
forma:

dl) Em cada ano lectivo os elementos podem obter um méximo de 40
pontos por participacdo nas actividades do MOVE-TE.

d2) Estes pontos podem ser acumulados em cada ano lectivo até perfazer um
total de 240 pontos (40pts x 6anos).

d3) Posteriormente, e em cada ano, este total ser& ajustado aos 40 pontos
maximos através de uma regra de 3 simples, em que o elemento com o nimero
méaximo de pontos corresponde aos 40 pontos maximos. Ex°: 3 candidatos a bolsas,
elementos A, B, C, que obtiveram repectivamente 75, 46 e 36 pontos em

actividades. Assim sendo, o elemento A tera os 40 pontos maximos, o elemento B

ficara com 25 pontos e o elemento C com 19,2 pontos.

4) Atribuicdo de pontos as actividades realizadas extra MOVE-TE (30 pontos):
a) Voluntariado (40-80 horas): 4 pontos; (80-120 horas): 8 pontos; (>120 horas): 12
pontos
b) Actividades certificadas pela AEFML a definir em cada ano lectivo: 18 pontos (4

actividades: 6 pontos, 5 a 8 actividades: 12 pontos, 12 ou mais actividades 18 pontos)

5) Aos candidatos a quem ja tenha sido atribuida uma bolsa MOVE-TE seréo retirados

70% dos pontos a concurso.

6) Critérios de desempate:

1° ndo ter tido uma atribuicéo prévia de bolsa move-te
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2° ser elemento move-te

3° pertencer ao ano lectivo mais elevado
4° pertencer hd mais tempo ao move-te
5° maior presenca em reunides move-te
6° horas de voluntariado

7° entrevista e carta de motivacdo a serem avaliadas pelo Jari.

7) A quem ja foi atribuida uma bolsa MOVE-TE s6 podera voltar a ter bolsa se nédo

houver outro elemento MOVE-TE interessado.

Seccéo V - Sancdes

Artigo 10° - Sangdes previstas

1) Os membros que violem os deveres estabelecidos e incumpram as orientacdes
fornecidas ou que causem algum dano material ou moral ao Projecto poderdo:

a) Ser advertidos verbalmente;

b) Sofrer sancdes a decidir em Reunido Geral,

b) Cessar a actividade - dependente de Reunido Geral, perdendo todos os pontos

adquiridos.

2) Perder a prioridade na atribuicédo de bolsas.

3) Estas sancdes sdo independentes de cargos dentro do Grupo MOVE-TE.

4) A ndo comparéncia a duas reunides consecutivas, sem justificacdo plausivel, implica
exclusdo do grupo MOVE-TE com perda de todos os pontos adquiridos até a data da

mesma e apenas podendo reingressar no ano lectivo seguinte.

5) Quem prejudicar financeiramente 0 MOVE-TE tem de restituir a quantia em causa na

sua totalidade, acrescida de uma coima de 10 %.

Seccdo VI - ReuniGes Gerais
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Artigo 11° - Agendamento

As reunifes ocorrem, geralmente, todas as semanas, estando o seu agendamento
dependente da disponibilidade dos elementos do grupo, que devera ser preenchido, em
tabela pré-definida até as 22 horas de Domingo dessa mesma semana, com excepc¢do de
ReuniBes Gerais com urgéncia que requerem um minimo de 48 horas. A divulgacdo da data

das reunides serd feita por mail aos membros do Grupo MOVE-TE.

Artigo 12° - Poder de Deciséao
O Principal poder de decisdo do Grupo MOVE-TE encontra-se nas Reunies Gerais,
para permitir que 0os membros participem com o seu direito constitucional de democracia

no desenvolvimento do Projecto.

Artigo 13° - Quérum
O qudérum minimo destas Reunides Gerais para a tomada de decisdes é de metade mais

um.

Seccdo VII — Qutros
Artigo 14° - Situagdes nao previstas
Todas as situacdes nao previstas que possam surgir devem ser apresentadas a

Coordenacdo do Projecto.

Capitulo Il - Coordenacéao do projecto

A equipa de Coordenacdo do Grupo MOVE-TE divide-se em: Coordenador Geral, Vice-

Coordenador, Tesoureiro, Porta-\VVoz e Secretério.

Seccéo | - Equipa de Coordenacdo do Projecto

Artigo 15° - Coordenador Geral e suas fungoes

1) O Coordenador Geral serd uma pessoa eleita dentro dos membros que tenha a
capacidade de organizagédo geral do Projecto, de distribuicdo de tarefas e que igualmente

seja capaz de uma forma honrosa e honesta cumprir as suas fungdes.
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2) Esta responsavel pela coordenacdo de todo o grupo, pela distribuicdo de tarefas para
as diferentes actividades, pelo agendamento de reunides de coordenagédo e Reunifes Gerais
e pela organizacdo da tomada de decisdes da coordenacgéo e nas Reunides Gerais.

3) E 0 membro responsavel maximo pelas missdes internacionais.

Artigo 16° Vice-Coordenador e suas fungdes
1) Partilha das mesmas caracteristicas do Coordenador Geral, ajudando este nas suas

tarefas.

Artigo 17° - Tesoureiro e suas funcdes
1) O Tesoureiro serd uma pessoa eleita dentro dos membros que tenha a capacidade de
gestdo financeira e que igualmente seja capaz de uma forma honrosa e honesta cumprir as

suas fungoes.

2) E 0 membro responsavel pela recepcdo do dinheiro adquirido, pela disponibilizacio
do dinheiro necessario e pelo correcto e permanente registo das actividades econdémicas do

Projecto, bem como elaborar o Relatério de Contas.

Artigo 18° - Porta-Voz e suas funcoes

1) O Porta-Voz serd uma pessoa eleita dentro dos membros que tenha a capacidade de
boa comunicacdo oral, manter o seu conhecimento permanente sobre todas as actividades
do grupo e que igualmente seja capaz de uma forma honrosa e honesta cumprir as suas

funcdes.

2) E o membro responsavel pelas relacdes do Projecto com outras entidades e pela

representacdo do mesmo sempre que necessario.

Artigo 19° - Secretario e suas funcdes
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1) O Secretario sera uma pessoa eleita dentro dos membros que tenha a capacidade de
organizacdo de base-de-dados, de criar registos escritos, verificar presencase que

igualmente seja capaz de uma forma honrosa e honesta cumprir as suas fungoes.

2) E 0 membro responsavel pela realizagio das actas das reunides, pela manutencéo da
base-de-dados dos contactos, pelo registo das presencas dos membros nas reunides e nas
diferentes actividades.

Seccdo Il - Método de Eleicao da Equipa de Coordenacédo do Projecto

Artigo 20° - Eleicdo

1) A Eleicéo para os diferentes cargos deve ser feita na primeira reunido geral de cada
ano, mediante a apresentacdo individual de candidaturas a cada cargo e votadas por todos
0s membros presentes. A primeira reunido geral deve ser divulgada pelo menos com a
antecedéncia de uma semana e devera ter-se em atencao o regresso dos alunos ao novo ano

lectivo, evitando as férias.

2) Cada membro s6 se pode candidatar a um lugar.

Artigo 21° - Demissdes
Qualquer membro da equipa de coordenacao pode pedir a sua demissao, que devera ser
exposta perante todos os membros do projecto e realizada nova elei¢do para o cargo na

reunido geral seguinte.

Capitulo Il - Relagdo com a AEFML

Seccdo | - Deveres perante a AEFML

Artigo 22° - Deveres Previstos perante a Direc¢do e outros 6rgdos da AEFML

1) Elaborar os relatdrios de actividades e contas e entrega-los até 15 de Novembro e 31

de Maio, respectivamente.

2) Dirigir as respectivas actividades.
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3) Respeitar o Regulamento Interno.

4) Depositar anualmente os respectivos relatorios de actividades e contas junto da
Direccdo da AEFML.

5) Os o6rgdos do Projecto devem prestar aos 6rgaos da AEFML todas as informacdes por

estes solicitadas quanto ao seu funcionamento.

6) Divulgacao do Projecto através dos meios disponiveis da AEFML, principalmente das
seguintes formas:

a) presencialmente no espaco intitulado "Sala de Alunos" com visibilidade minima
acordada com a Direc¢do da AEFML.

b) através da divulgacdo por meios digitais e posteres.

c) especificamente aos alunos do primeiro ano, durante o periodo de inscri¢do e durante
a semana de praxe.

Todas as formas supra-citadas serdo praticadas com regularidade minima a acordar com
a Direccdo da AEFML e sendo obrigatérias no inicio de cada ano, preferencialmente

durante o més de Outubro.

Seccéo Il - Direitos perante a AEFML
Artigo 23° - Direitos Previstos do Projecto

1) Utilizacdo da conta bancaria da AEFML para movimentos dos fundos do MOVE-TE.

2) Possibilidade de passar recibos para receber patrocinios caso a entidade patrocinadora

assim o exija.

3) Financiamento anual da AEFML, em quantia determinada pela Direc¢do da AEFML,

para apoiar a concretizagdo do projecto.

4) Disponibilizacdo dos meios de Divulgacdo da AEFML com determinacgdo da quota

minima e maxima da utilizagdo dos mesmos e financiamento.
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5) Participacdo em actividades organizadas pela AEFML com vista a angariacdo de

fundos.

6) Utilizacdo dos espacos da AEFML para a realizacdo de actividades para a angariagdo

de fundos, sem prejuizo dos trabalhos e actividades da propria direccao.

7) Certificacdo da participacdo em missdes e no grupo MOVE-TE.

Seccdo 11 - Qutros

Artigo 24° - Alteracdo do Regulamento Interno

1) O corrente Regulamento Interno, podera ser alterado das seguintes formas:

a) Através dos membros do Projecto - apenas em reunido geral, devendo ser votadas as
alteracdes.

b) Sugeridas pela Direc¢do da AEFML.

2) Para as alteracdes se concretizarem, tanto os membros do Projecto como a Direc¢édo

de AEFML deverdo chegar a um acordo.

3) Este regulamento esté sujeito a revisdo e alteragdo no inicio de cada ano lectivo, até

dia 15 de Novembro do respectivo ano.

Aprovado no dia 21 de Maio de 2010,

B .. Jore "/@c(l'm

associagdo de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa

Direccao
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