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1.°Ano/ 2.° semestre

QUADRO N2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
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QUADRON-3
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QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagbes
Total Contacto
[49) 2) [€)] @) 5) ) M
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Despacho n.° 8466/2009 TITULO1
Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 54.° dos Estatutos da o .
Universidade de Lisbos, publicados no Didrio da Repitblica, 2. série, Principios fundamentais
n.° 148, de 1 de Agosto de 2008, as unidades orgénicas procedem & )
revisio dos seus estatutos de modo a conformé-los com o novo re- Artigo 1.°
gime juridico das instituigSes do ensino superior estabelecido pela Lei Missdo

n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Considerando a aprovagio em assembleia estatutéria dos estatutos da
Faculdade de Medicina e o seu posterior envio para homologagiio:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 54.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, homologo os estatutos da Faculdade de Medicina
que silo publicados em anexo ao presente despacho.

O presente despacho, nos termos don.® 6 do artigo 54.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, entra em vigor cinco dias depois da sua
publicagdio no Didrio da Republica.

18 de Fevereiro de 2009. — O Reitor, Amténio Sampaio da Névoa.

1 — A Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, em seguida
designada por FMUL, & uma unidade orgénica de ensino superior da Uni-
versidade de Lisboa, que integra a drea cientifica das Ciéncias da Satide.

2 — A sua missiio ¢ a formagéio de médicos, o ensino ¢ a investigagio
da Medicina e das ciéncias essenciais & da satide, prevengio,
diagnostico, tratamento e reabilitagio da doenga, através da criagfio,
transmisséo e difusfio de ciéncia, tecnologia e cultura, no respeito pela
liberdade intelectual e pela ética, reconhecimento do mérito e sentido
de servigo a4 comunidade.

3 — Para o cumprimento integral da sua miss#o no dominio do ensino
da Medicina e da investigagfio biomédica, a FMUL deverd assegurar a
prética da Medicina do mais alto nivel de desenvolvimento cientifico ¢

Estatutos tecnoldgico, através da acgdio dos seus docentes no dmbito da assisténcia
médica, quer hospitalar, quer ambulatoria.

Faculdade de Medicina 4 — A FMUL deveri integrar o Centro Académico de Medicina de

Lisboa (CAML) em conjunto com o Hospital Universitirio de Santa

< . < Maria/Centro Hospitalar Lisboa Norte (CHLN) ¢ o Instituto de Me-

Universidade de Lisboa dicina Molecular, Laboratério Associado, no dmbito dos estatutos da

Universidade de Lisboa.
Preambulo 5 — AFMUL poderé estabelecer protocolos de com outras

A Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, em seguida
designada por FMUL ou Faculdade, herdeira da Régia Escola de Ci-
rurgia, criada no Hospital de Siio José em 1825, designada desde 1836
por Escola Médico-Cinirgica de Lisboa e, finalmente, por Faculdade
de Medicina de Lisboa, desde 1911, é uma pessoa colectiva de direito
pliblico integrada na Universidade de Lisboa ¢ goza de autonomia
cientifica, pedagogica, administrativa e financeira nos termos da Lei e
dos Estatutos da Universidade.

Nestes termos, a Assembleia Estatutaria, constituida em cumprimento
do artigo 54.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, aprova os se-
guintes Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

instituigdes piblicas ou privadas, para a educag@o médica, investigagio
cientifica e prestagfio de servigos de saide.

6 — Em especial e nos termos de protocolos para o efeito celebrados,
a FMUL participa com o Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa, no ensino da Engenharia Biomédica e colabora com
a Universidade da Madeira no ensino da Medicina.

Artigo 2.°
Natureza

A FMUL ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico, integrada na
Universidade de Lisboa, gozando de autonomia cultural, cientifica e
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pedagégica, bem como administrativa, financeira, de gestiio de recursos
humanos.

Artigo 3.°
Atribuigdes
Constituem atribuigdes fundamentais da FMUL:

@) Ministrar formagiio de nivel superior na pré e pos-graduagiio e
organizar cursos conferentes dos graus de licenciado, mestre ¢ doutor,

b) Desenvolver a educagiio pos-graduada e educagéio continuada,
mediante cursos ndo conferentes de grau académico, de actualizagio
¢ especializagio;

¢) Organizar provas de doutoramento ¢ agregagfio no ambito da Me-
dicina, Ciéncias Biomédicas e Ciéncias da Saide;

d) Promover a investigagio cientifica com programas proprios ou em
colaboragio com outras entidades, piiblicas ou privadas, incentivando a
difusfio internacional da produgdo cientifica dos seus docentes e inves-
tigadores, bem como a valorizagdo social ¢ economica dos resultados
obtidos;

¢) Colaborar com outras unidades da Universidade de Lisboa, com
outras Universidades nacionais e internacionais ¢ com instituigdes de
Ensino Superior, podendo criar consorcios, tendo como objectivo a re-
alizag@io de cursos de licenciatura, mestrado e doutoramento, projectos
de investigagfio ¢ outras actividades de interesse comum;

/) Promover a participagio dos discentes na vida académica ¢ social
e contribuir para a realizagio de actividades cientificas, culturais e
desportivas que contribuam para a formagfio humana e cultural dos
seus membros;

2) Colaborar na definigio ¢ execug8o das politicas de ensino, investi-
gagiio e de servigo 4 comunidade nas éreas de infervengfio que sio parte
integrante da sua misso;

) Actuar como interlocutor & consulfor para organismos do Estado,
ou privados, sobre questoes da satide, no mbito do exercicio da Me-
dicina e da investigagdo biomédica, sempre que entender adequado ou
para tal for solicitada;

i) Fomentar a avaliagiio interna e externa, segundo padrdes aceites
internacionalmente;

7) Nos limites referidos no n.° 2 do artigo 4.°, estabelecer normas de
recrutamento ¢ de selecgio dos seus estudantes, docentes e investiga-
dores, assim como do pessoal técnico e administrativo que assegurem
o juizo do mérito de forma independente;

1) Assegurar no imbito da sua missiio a prestagio de servigos 4 comu-
nidade e contribuir para o desenvolvimento do pais, podendo organizar
parcerias com empresas ¢ outras instituigdes;

m) Promover a cooperaglio académica e cientifica com instituigdes
congéneres dos paises de Lingua Portuguesa;

n) Assegurar as condigdes para a formagdio, a qualificagdo e o desen-
volvimento profissional de docentes, investigadores ¢ pessoal técnico
e administrativo,

Artigo 4.°
Autonomia

1 — No ambito da autonomia que lhe é reconhecida no artigo 2.°,
a FMUL goza de liberdade na definiglio dos seus objectivos, progra-
mas de ensino ¢ de investigaglio e gestdo administrativa ¢ de recursos
humanos.

2 — Nos limites da lei, dos estatutos e dos regulamentos gerais da
Universidade, ¢ ainda destes estatutos, a FMUL goza de poder regula-
mentar proprio.

3 — A FMUL pode delegar nas entidades previstas no artigo 6.° a
realizagiio de cursos nfio conferentes de grau, mediante protocolo que
defina claramente os termos da delegagdio, assumindo a responsabilidade
e a supervisdio cientifica e pedagégica destes cursos.

Artigo 5.°
Inserciio na Universidade de Lisboa

1 — AFMUL insere-se na érea estratégica de Ciéncias da Saiide sendo
solidéria com as demais unidades da Universidade na prossecugio da
complementaridade dos saberes, na abertura a uma visiio inferdisciplinar,
na investigagio cientifica ¢ na prestagiio de servigos 4 comunidade.

2 — A FMUL participa nos érgfios de governo da Universidade no
cumprimento dos estatutos em vigor.

Artigo 6.°
Outras entidades

AFMUL pode constituir ou participar em pessoas colectivas de direito
privado, segundo os termos da Lei e dos Estatutos da Universidade.
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Artigo 7.°
Avaliaciio

1 — A FMUL promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliagio
interna da sua qualidade, em articulagiio com os dispositivos de avaliagiio
¢ garantia de qualidade da Universidade.

2 — A FMUL, por iniciativa propria, implementa mecanismos de
avaliagiio interna adicionais e pode promover a avaliagio externa in-
dependente.

3 — As avaliagdes infenas e externas do Instituto de Medicina Mo-
lecular serfio parte integrante do processo de avaliagio da FMUL.

TITULO I
Organizagdo

CAPITULO1
Organizag¢iio interna
Artigo 8.°
Unidades Estruturais

1 — As unidades estruturais da FMUL sdo unidades de ensino, inves-
tigagdio e ou prestagéio de servigos na drea da Saiide sediadas no Hospital
Universitério de Santa Maria, definidas em Anexo.

2 — Poderdio ser consideradas unidades de ensino e investigagio
afiliadas com a FMUL outras unidades ou servigos hospitalares com
idoneidade reconhecida pela FMUL.

3 — Todas as unidades da FMUL poder#io colaborar activamente, em
conjunto ou separado, na prestagio de servigos de salide.

Artigo 9.°

Funcionamento das Unidades Estruturais

1 — As unidades estruturais da FMUL sfio coordenadas por um Di-
rector, preferencialmente com carreira universitéria.

2 — A nomeagdo do Director das unidades estruturais compete ao
Director, sob proposta do conselho cientifico apés aprovagéio deum plano
de actividades, e a duragiio do mandato serd de cinco anos, renovével.

3 — No caso das unidades localizadas em Instituigbes afiliadas, a
nomeaglio do Director ¢ da responsabilidade da instituigiio respectiva,

a FMUL atribuir a esse Director reconhecimento académico,
nos termos da lei.

4 — Sio fungdes do Director das unidades estruturais da FMUL:

a) Assegurar o ensino da respectiva drea cientifica;

b) Fomentar a investigagiio cientifica;

¢) Coordenar a sua acglio com a estratégia cientifica e pedagogica
da FMUL;

) Administrar os recursos humanos e materiais afectos & unidade;

¢) Assegurar a coordenago das actividades de prestagiio de servi-
GOS.

5 — O Director de cada unidade estrutural apresentaré ao Director,
anualmente, um relatério sobre a actividade desenvolvida.

6 — O Director, sem necessidade de revisfio dos Estatutos da FMUL,
decidiré a criagio, transformagdio e extingdo de Unidades Estruturais,
sob proposta do conselho cientifico.

7 — Apos aprovagiio dos Estatutos do CAML, as decisdes referidas
no n.° 1 do artigo 8.° ¢ no n.° 2 do artigo 9.° terfio que ser ratificadas
pelo 6rgéio competente do CAML.

Artigo 10.°
Organizacio dos Servicos
A FMUL dispde de servigos de apoio técnico e administrativo para o

desenvolvimento das suas actividades segundo um regulamento proprio
aprovado pelo Director.

CAPITULO I

Colaboragdes Institucionais

Artigo 11.°
Comissdo Mista

1 — A Comissdio Mista Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa/Hospital Universitério de Santa Maria é composta pelo Director,
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pelo Presidente do conselho cientifico, pelo Presidente do Conselho de
Administragfio e pelo Director Clinico do Hospital ¢ reiine periodica-
mente por solicitagio de qualquer um dos seus membros.

2 — Compete 4 Comissiio Mista:

a) Assegurar a interligagdio logistica e funcional entre os servigos/
departamentos do Hospital envolvidos no ensino pré-graduado de Me-
dicina;

b) Pronunciar-se sobre a criagiio, extingdio ou transformagiio dos
servigos com implicagdes no ensino;

¢) Apreciar os planos de investimento com impacto no ensino ¢ in-
vestigagio;

d) Analisar as propostas de abertura de concursos e ou nomeagdes para
Iugares de direcgio das Unidades Clinicas de ensino e investigagio,

¢) Avaliar os pedidos de acumulag@io do pessoal das carreiras médicas
para o exercicio de fungdes docentes.

Artigo 12.°
Instituto de Medicina Molecular

1 — O Instituto de Medicina Molecular ¢ uma associagéio de direito
privado, com o estatuto de Laboratorio Associado, atribuido pelo Mi-
nistério da Ciéneia, Tecnologia e Ensino Superior.

2 — A FMUL é associada fundadora do Instituto de Medicina Mole-
cular e, pelo menos, dois membros da Direcgiio do Instituto de Medicina
Molecular devem manter um vinculo académico 4 FMUL.

3 — O Instituto de Medicina Molecular funciona nas instalagdes da
FMUL e coopera com esta em estreita ligagio em matéria de mvesti-
gagiio cientifica ¢ de formagdio académica, nos termos do protocolo
celebrado para o efeito.

4 — Os investigadores e colaboradores com vinculo contratual ao
Instituto de Medicina Molecular participam na eleiglio ¢ composigio
dos 6rgios de govemo da FMUL, nos termos previstos nestes Estatutos
& no Regulamento Eleitoral anexo. )

5 — OlInstituto de Medicina Molecular tera representagiio nos Orgfos
de Governo da Faculdade nas condigdes destes Estatutos.

Artigo 13.°
Centro Académico de Medicina

1 — O Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML) serd um
consércio a estabelecer entre a Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, o Instituto de Medicina Molecular ¢ o Hospital Universitirio
de Santa Maria integrado no Centro Hospitalar Lisboa Norte (CHLN),
com vista 4 implementagéio de um modelo de organizagfo integrada no
ensino, investigagdo e da prestagio de servigos de saiide, devendo o seu
estatuto definir os termos e condigdes da incorporagiio de competéncias

ias da FMUL.

2 — O CAML poderd integrar unidades de cuidados de saide pri-
mérios.

TITULO I
Orgdos da FMUL

CAPITULOI
Disposicdes gerais
Artigo 14.°
Orgiios
1 — S#io 6rgilos de govemno da FMUL:
a) A Assembleia da Faculdade;
5) O Director;
¢) A Direcgéo;
d) O conselho cientifico;

) O Conselho Pedagogico;
/) O Conselho de Gestio.

2 — Por decisdio da Assembleia da Faculdade, podem ser instituidos
outros orgéios de natureza consultiva sob proposta do Director.

Artigo 15.°

Eleices

1 — Todas as eleigBes previstas nos presentes Estatutos siio realizadas
por sufrigio pessoal e secreto, de acordo com o Regulamento Eleitoral
anexo a estes Estatutos e dos quais faz parte integrante.
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2 — Para a Assembleia da Faculdade, para o conselho cientifico e
para o Conselho Pedagégico sero eleitos suplentes.

3 — Os membros da Direcgfio ndio poderfio ser membros da Assem-
bleia da Faculdade.

4 — Os mandatos dos Presidentes dos 6rgdos sio de 3 anos, reno-
véveis uma Gnica Vez.

5 — Perdem o mandato os titulares:

a) Que deixem de ter vinculo com a FMUL ou que deixem de pertencer
aos corpos por que tenham sido eleitos;

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides;

¢) Que sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

6 — A perda do mandato é declarada pelo Presidente do 6rgdo, com
possibilidade de recurso para a Assembleia da Faculdade, sem efeito
SUSpensivo.

7 — A perda de mandato dos Presidentes dos drgiios colegiais cabe &
Assembleia da Faculdade, por maioria de 2/3 dos seus membros.

Artigo 16.°
Colégios Eleitorais
Os colégios eleitorais siio constituidos por:

@) Docentes com vinculo contratual 4 FMUL;

b) Investigadores com vinculo contratual 8 FMUL e ao IMM;

¢) Pessoal niio docente e ndo investigador com vinculo contratual &
FMUL ¢ ao IMM com duragfio superior a um ano,

d) Estudantes inscritos em qualquer ciclo de ensino da FMUL.

Artigo 17.°

Regimentos ¢ Participagiio
1 — Os orgilios colegiais previstos no artigo 14.° devem aprovar um
regimento interno proprio, definindo os respectivos modos e estruturas
de funcionamento.
2 — Todos os titulares de 6rgdos da FMUL t8m o dever de participar
nas reunides ¢ nas outras actividades dos 6rgéios a que pertengam.

CAPITULOII
Assembleia da Faculdade

Artigo 18.°
Fungiio
A Assembleia da Faculdade & o 6rgfio de governo com fungdes deli-

berativas e de supervisio, representando os docentes e investigadores,
estudantes e pessoal ndo docente e ndo investigador da FMUL.

Artigo 19.°
Composiciio
1 — Compdem a Assembleia da Faculdade quinze membros, assim
distribuidos:
a) 9 Docentes ¢ investigadores, sendo pelo menos 7 doutorados;
b) 3 Estudantes;
¢) 1 membro do pessoal néio docente ¢ ndio investigador;
d) 2 membros externos.

2 — Os membros a que se refere a alinea a) don.® 1 séo eleitos pelo
conjunto dos docentes ¢ investigadores.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 séo eleitos pelo
conjunto dos estudantes de todos os ciclos de ensino.

4 — O membro a que se refere a alinea ¢) don.° 1 & eleito pelo con-
junto do pessoal nfio docente ¢ nio investigador.

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 séio cooptados na
primeira reuniio dos membros eleitos da Assembleia, e devem obter a
maioria absoluta dos votos, tendo o seu mandato uma duragfio idéntica
4 dos membros eleitos.

Artigo 20.°
Duracio do mandato

O mandato dos membros do artigo anterior € de 3 anos, com excepgio
dos alunos que serd de 2 anos.
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Artigo 21.°
Competéncia

1 — Compete & Assembleia da Faculdade:

a) Eleger o seu presidente de entre os Professores Catedriticos eleitos
€ aprovar o seu regimento;

b) Organizar o processo de eleigdo e eleger o Director, bem como
suspendé-lo e destitui-lo nos casos previstos no artigo 28.%

¢) Apreciar os actos do Director ¢ do Conselho de Gestiio;

d) Aprovar alteragdes aos Estatutos da FMUL e ao Regulamento
Eleitoral anexo;

¢) Apreciar e discutir os problemas fundamentais de funcionamento

FMUL;

h Dmm’npenhar as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos ou
nos regulamentos da Universidade.

2 — Compete & Assembleia da Faculdade, sob proposta do Direc-
for:

a) Aprovar as opgdes estratégicas fundamentais para o mandato € o
programa de acgiio do Director;

5) Aprovar a criaglio de pessoas colectivas de direito privado, cons-
tituidas nos termos do artigo 6.

¢) Apreciar o orgamento ¢ o plano de actividades apresentado anu-
almente pelo Director;

d) Apreciar o relatorio anual de actividades e contas.

Artigo 22.°
Reunides

1 — A Assembleia da Faculdade reiine, ordinariamente, trés vezes
por ano e, extraordinariamente, por convocagiio do seu Presidente,
por iniciativa propria ou a pedido do Director ou de um tergo dos seus
membros.

2 — O Director participa nas reunides, sem direito a voto.

3 — Por decisdio da Assembleia podem participar nas reunides, sem
direito a voto, os Presidentes dos restantes drgios de governo da FMUL,
bem como outras personalidades convidadas.

Artigo 23.°
Garantia de Qualidade

Para realizar os trabalhos de avaliagdo interna e de garantia da quali-
dade previstos na lei constitui-se, no mbito da Assembleia da Faculdade,
uma Comissfio de peritos de Avaliagiio Interna.

CAPITULO III
Director

Artigo 24.°
Fungiio
O Director é o érgiio superior de governo e de representagiio externa
da FMUL.
Artigo 25.°
Eleigiio
1 — O Director ¢ eleito pela Assembleia da Faculdade, nos termos
do regulamento eleitoral anexo aos presentes Estatutos.
2 — O procedimento de eleigfio inclui necessariamente:
a) O antincio pablico da abertura de candidaturas;
b) A apresentagéio piblica de candidaturas;
¢) A audiglio piiblica dos candidatos pela Assembleia com apresentagfio
¢ discussio do seu programa de acgéio,
d) A votagiio final da Assembleia da Faculdade, por voto secreto ¢
maioria absoluta.

3 — Pode ser eleito Director qualquer professor ou investigador
do quadro da FMUL, professores ou investigadores de outra unidade
organica da UL ou de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de
ensino universitdrio ou de investigagio.

4 — Niio pode ser eleito quem se encontre na situagio de aposentado
ou quem incorra noufras inelegibilidades previstas na lei.

5 — O Director é coadjuvado por um Subdirector, por si nomeado e
ratificado pela Assembleia da Faculdade.

6 — Compete ao Subdirector o exercicio das fungdes que o Director
nele delegar, bem como substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

7 — O Subdirector ¢ membro do Conselho de Gestio.
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Artigo 26.°
Duragiio do mandato

O mandato do Director é de 3 anos, podendo ser renovado uma
Gnica vez.

Artigo 27.°
Exercicio do cargo

O Director fica dispensado da prestagéio de servigo docente ou de
investigagiio, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 28.°
Suspensio e destituigiio

Em situagiio de excepcional gravidade para a vida da FMUL, a As-
sembleia convocada especificamente pelo Presidente ou pelo requeri-
mento de um tergo dos seus membros, pode deliberar, por maioria de
dois tergos do nlimero estatutério dos seus membros, a suspensiio do
Director e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destituigdo.

Artigo 29.°
Competéncia

1 — Compete ao Director:

a) Presidir 4 Direcgéio;

b) Dirigir 8 FMUL e representi-la perante os érgéios da Universidade
@ perante o exterior,

¢) Representar a FMUL no conselho de coordenagiio da drea estraté-
gica de Ciéncias da Saide;

d) Elaborar e apresentar 4 Assembleia da Faculdade as opgdes estra-
tégicas fundamentais para o periodo do mandato, 0 orgamento e o plano
de actividades, bem como o relatério anual de actividades e contas;

¢) Apresentar ao Reitor as propostas de estatutos das pessoas colectivas
de direito privado constituidas pela FMUL, nos termos do artigo 6.%

) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgfios
colegiais da FMUL;

g) Definir as regras de utilizagiio dos espagos ¢ das instalagdes;

k) Aprovar o calendério e horério das actividades lectivas, ouvidos o
conselho cientifico e 0 Conselho Pedagogico,

i) Exercer o poder disciplinar que Ihe seja delegado pelo Reitor,

) Exercer as fungBes que the sejam delegadas pelo Reitor;

1) Proceder 4 nomeagiio dos Directores das Unidades Estruturais;

m) Decidir sobre a criagdo, transformagio ¢ extinglio de Unidades
Estruturais de acordo com o artigo 9.%

2 — Relativamente aos servigos da FMUL, compete ao Director:

a) Orientar e superintender a gestfio administrativa ¢ financeira da
FMUL, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recur-
S08;

b) Designar, nos termos da lei, o Secretirio Coordenador da

FMUL;
¢) Presidir ao Conselho de Gestilo,
d) Assegurar a integragio da gestiio administrativa da FMUL na gestfio
administrativa geral da Universidade, nos termos da lei;
&) Elaborar o orgamento e o plano de actividades da FMUL e assegurar
a sua concretizagéio;
1) Fixar as propinas correspondentes aos cursos ndo conferentes de
grau;
g) Fixar as taxas de quaisquer outros servigos prestados pela
MUL.

3 — Relativamente & gestio de recursos humanos, compete ao Di-
rector:

a) Orientar e superintender a gestdio dos recursos humanos da
FMUL;

b) Concretizar, nos termos da lei, o recrutamento do pessoal docente
e de investigagiio,

¢) Promover, nos termos da lei, o recrutamento do pessoal nio docente
¢ nio investigador;

d) Praticar os actos previstos na lei relativamente 4 situagfio e 4 car-
reira do pessoal ao servigo da FMUL, sem prejuizo das competéncias
do conselho cientifico.

4 — O Director assume ainda todas as competéncias que, por lei ou
pelos Estatutos, néio sejam atribuidas a outros 6rgéios da FMUL.

5 — O Director poderd delegar as suas competéncias nos termos
admitidos pela Lei e pelos Estatutos.



