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Introdução 

Na sequência das eleições de 17 e 18 de Junho de 2009, a Direcção eleita da Associação de 

Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa (DAEFML) tomou de imediato todas as diligências 

necessárias para garantir uma boa preparação para a abertura do ano lectivo, começando desde 

cedo a dar cumprimento ao Programa Eleitoral por si proposto. 

Nesse âmbito, vem a DAEFML por este meio apresentar o seu Plano de Actividades para o 

mandato de 2009/2010, dando-o a conhecer aos estudantes e submetendo-o à sua aprovação em 

Assembleia-geral. 

O presente documento divide-se em objectivos, linhas de orientação estratégica, actividades 

previstas e recursos mobilizados, seguindo ainda uma subdivisão por departamentos e 

responsabilidades individuais. 

 

Objectivos 

Por natureza própria, a AEFML constitui-se como o órgão máximo de representação dos 

seus estudantes, actuando na defesa activa dos seus interesses, e proporcionado-lhes 

oportunidades de crescimento pessoal, no plano cultural, social e académico. 

Pese embora as Direcções antecessoras tenham feito um trabalho notável na expansão das 

valências e competências da AEFML, é parecer da actual Direcção que ainda mais e melhor pode ser 

conseguido em prol dos seus estudantes, nomeadamente na aproximação destes à vida associativa. 

A Direcção reconhece que não se trata de uma tarefa de simples resolução, ou sequer exequível no 

curto período de um mandato, mas é sua firme intenção continuar o trabalho iniciado pelas suas 

antecessoras, imprimindo-lhe uma nova dinâmica muito própria. Assim, constituem-se como 

objectivos basilares para o mandato de 2009/2010: 

 Representação Interna e Externa dos Estudantes, motivada por escolhas mais 

ponderadas, responsáveis e participadas e, logo, mais representativas. 

 Continuada Oferta de Actividades de índole científica, formativa, cultural, desportiva, 

internacional e recreativa. 

 Aproximação da Associação aos seus Estudantes, incidindo na sua mobilização, bem 

como na melhoria das suas condições do ponto de vista logístico. 
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Linhas de Orientação Estratégica 

Para atingir os objectivos delineados, serão seguidas as seguintes linhas de orientação 

etratégica, pormenorizadas na enunciação de actividades previstas de cada departamento. 

 Representação Interna e Externa dos Estudantes. 

Para atingir este objectivo é essencial não só que a AEFML continue a marcar presença 

em todas as plataformas de decisão em que tem assento (FMUL, UL, ANEM, ENDA, etc.), 

mas também que consiga mobilizar um número sempre crescente de estudantes para a 

discussão dos assuntos do âmbito pedagógico e de educação médica, dentro e fora das 

Assembleias-gerais. 

Pretendemos veicular com maior frequência informações relativas aos processos de 

discussão de assuntos como numerus clausus, regulamento do internato médico, acesso 

à especialidade, prova nacional de seriação, reforma curricular, etc., seja através de notas 

informativas nos meios disponíveis (site, mailinglist, etc.), ou de sessões de 

esclarecimento temáticas. 

 Continuada Oferta de Actividades. 

Será conseguida com uma melhor distribuição das actividades recreativas ao longo do 

ano, e não apenas no período de abertura das actividades lectivas. Serão criados novos 

programas de intercâmbio, dentro e fora de portas. Os ciclos de palestras serão 

realizados de forma mais planeada e estruturada, facilitando aos alunos exercer o seu 

poder de escolha. Serão disponibilizados novos cursos e workshops de interesse geral 

procurados pelos alunos, e será aumentada a comparticipação da AEFML no custo de 

todas as actividades formativas, democratizando o acesso à formação complementar. 

Dar-se-á ainda continuidade ao apoio aos atletas e equipas da faculdade. 

 Aproximação da Associação aos seus Estudantes. 

Além da maior mobilização dos estudantes para a discussão de assuntos que ao seu 

futuro diz respeito, e que têm sido classicamente entregues apenas aos membros dos 

órgãos associativos e de representação estuantil na faculdade e universidade, pretende-

se dar início a uma reestruturação das valências logísticas da própria associação, com o 

fim primordial de ‘devolver’ a estes os espaços que são seus por direito. Assim, investir-

se-á na renovação da sede, com a criação de espaços comuns próprios; renovar-se-ão as 

condições da sala de alunos; e assegurar-se-á ainda o bom funcionamento dos serviços 

de maior usufruto para os alunos, nomeadamente reprografia, editorial e restauração. 
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Actividades Previstas: Departamento de Gestão e Instalações 

É, na sua génese, o departamento que se ocupa da gestão dos recursos financeiros, 

logísticos e humanos da AEFML, aplicando-os com o máximo proveito para os seus sócios e 

comunidade estudantil em geral. Para o mandato de 2009/2010 pretendemos ainda re-vocacionar 

alguns espaços da própria AEFML, correspondendo mais às necessidades de alunos, comissões de 

curso, comissões de finalistas, tuna, entre outros. 

Gestão 

 Supervisão financeira: 

Fazer uma avaliação exaustiva do estado financeiro da AEFML e elaborar o 

presente Orçamento de Actividades da direcção para o mandato de 2009/2010; 

Gerir os recursos financeiros existentes, permitindo investir os fundos 

necessários às actividades dedicadas aos sócios e à remodelação de espaços; 

Analisar os contractos de concessionários e protocolos de patrocínios existentes, 

negociando condições mais vantajosas para a AEFML e os seus associados, e 

procurando activamente novas parcerias e patrocínios para as grandes 

actividades (Olimpíadas, Hospital dos Pequeninos, Rastreios, etc.); 

 Dar continuidade à captação de parcerias, aumentando as vantagens do cartão de sócio; 

 Dialogar com o Grupo Alfredo Jesus para obter a redução de preços para sócios no bar do 

Edifício Egas Moniz; 

 Difundir a imagem da AEFML e FML em todo o tipo de eventos com a produção e venda 

de Merchandising AEFML;  

 Reavaliar a situação actual da Editorial da FML, re-vocacionando os seus serviços para 

uma maior proximidade aos alunos, apostando na formação e maior capacitação dos seus 

funcionários para diferentes tarefas, e acompanhando de perto a dinâmica da mudança 

de chefia; 

 Cumprir com todos os deveres inerentes ao departamento. 

Instalações 

 Remodelar a totalidade das instalações de usufruto público da AEFML, dotando-as dos 

recursos necessários ao seu melhor funcionamento: 

Limpar e Organizar a Sala de Alunos, dotando-a de melhor espaço chill-out; 

Limpar a Sala de Teatro da Sala de Alunos e cedê-la à Tuna Médica de Lisboa e à 

Comissão de Praxe; 
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Organizar a Sala Sonora da Sala de Alunos e dinamizar o Núcleo de Rádio  

conjuntamente com o Departamento Cultural; 

Dotar a Sala Multi-usos do material informático adequado ao seu 

funcionamento, e agilizar o processo de requisição por parte de Comissões de 

Curso, Comissões de Finalistas e outros grupos organizados de alunos; 

Remodelar a antiga Tesouraria FML (adjacente à reprografia) e dotá-la de 

terminais informáticos e demais equipamentos adequados a trabalhos de grupo 

de alunos; 

 Organizar e re-equipar as instalações da sede da AEFML, co-adjuvando a eficiência da 

Direcção, Funcionários, Núcleos Autónomos e Comissões que nela trabalham; 

 Acompanhar activamente e fazer pressão junto das entidades competentes para a 

execução do projecto do 3.º piso da Sala de Alunos, cujo protocolo já está assinado; 

 Dialogar com o grupo Alfredo de Jesus para assegurar uma limpeza e manutenção de 

qualidade superior na Sala de Alunos; 

 Assegurar a disponibilização de mais e melhores áreas de estudo para os alunos da FML, 

em particular durante as épocas de exames (anfiteatros, salas de aula, outros).  

 

Diogo de Brito Medina de Sousa 

Inês Cristina Santos de Oliveira Duarte Carvalho 

Nuno Daniel Gaibino da Silva 
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Actividades Previstas: Departamento Pedagógico e de Educação Médica 

Garantir a qualidade da formação em Medicina deve constituir uma preocupação primária 

da Associação de Estudantes. Deste modo apresentamos as propostas de um Departamento 

determinado a acompanhar atentamente as questões pedagógicas e educativas em Medicina, 

auscultando sempre a opinião dos seus estudantes. 

 Articulação e apoio às Comissões de Curso na resolução célere e eficaz de problemas de 

âmbito pedagógico, nomeadamente através de: 

II Acção de Formação às Comissões de Curso, fornecendo ferramentas que 

auxiliam e facilitam o trabalho em grupo; 

Compilação de um Dossier de documentação pertinente (legislação, estatutos, 

regulamentos, contactos, etc.) 

 Cooperar nos trabalhos desenvolvidos pela Comissão de Implementação e 

Acompanhamento da Reforma Curricular (CIARC) a fim de acompanhar a reestruturação 

curricular que decorre com a entrada em Bolonha, considerando sempre a subsistência 

de um ensino de qualidade. Efectuar um estudo estatístico, com base em inquéritos aos 

alunos, procurando comparar a anterior licenciatura e os actuais anos em Bolonha; 

 Dialogar com o Conselho Pedagógico assegurando a correcta aplicação do Regulamento 

Pedagógico, em conformidade com a reforma curricular e o processo de Bolonha; 

 Garantir que as licenciaturas em Ciências da Saúde e Microbiologia decorrem com a 

normalidade necessária e sem prejuízo educacional; 

 Informar e esclarecer os alunos acerca da Metodologia envolvida no Trabalho Final do 

Mestrado Integrado em Medicina, através do III Seminário dedicado ao tema, de sessões 

de esclarecimento e dos meios de comunicação da AEFML. 

 Esclarecer os alunos acerca dos procedimentos envolvidos na qualificação académica de 

documentos que constam no Suplemento ao Diploma e/ou são creditados como ECTS, 

como os estágios de Intercâmbio IFMSA; 

 Promover a formação em princípios de pedagogia dos alunos que frequentam Estágios de 

Iniciação Pedagógica; 

 Actualizar a posição da AEFML sobre a reestruturação da Prova Nacional de Seriação 

sempre que surjam novos dados, promovendo o debate interno e assegurando que a 

posição dos estudantes é ouvida; 

 Acompanhar o processo de revisão do Regulamento do Internato Médico; 
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 Acompanhar a informação veiculada acerca do novo curso de Medicina da Universidade 

do Algarve, nomeadamente sobre a metodologia de acesso e características curriculares; 

 Como deveres inerentes o Departamento compromete-se ainda a:  

Defender as posições tomadas pelos alunos em RGA nos órgãos onde a AEFML é 

ouvida;  

Informar e consultar os alunos relativamente a questões prementes que surjam 

no âmbito da ANEM;  

Defender a posição dos Alunos da FML junto da ANEM no que diz respeito a 

questões de Regulamento do Internato Médico, Alteração de prova Nacional de 

Seriação, Médias Ponderadas, Numerus Clausus, entre outros. 

Ana Isabel Chora Sousa 

João Eurico Navarro Martins dos Reis 

Raquel Marina Pereira Correia 

Vera Pires da Silva 

 

Actividades Previstas: Departamento de Relações Externas 

Queremos que este departamento seja o instrumento por excelência de ponte entre os 

estudantes da FML e as entidades externas onde a sua voz deve e tem de ser ouvida acerca dos 

mais variados assuntos. Para tal, pretendemos: 

 Representar a AEFML nas Assembleias-gerais da ANEM, ENDA, MedSCoop, Assembleia-geral 

da AAL e junto de outras reuniões de Associações de Estudantes; 

 Promover as boas relações com todas as Associações de Estudantes de Medicina do país, 

bem como com as várias Associações da Universidade de Lisboa; 

 Fazer valer a posição dos estudantes da AEFML junto das entidades e organismos 

competentes, sempre que esta se revele contrária ou diferente da defendida junto destes 

pela ANEM; 

 Manter a posição ponderada face às Associações de Regime Federativo, consultando 

sempre os alunos em RGA antes de qualquer tomada de posição neste aspecto;  

 Marcar forte presença na política da Universidade de Lisboa e seus movimentos 

associativos. 

Nuno Daniel Gaibino da Silva 

Rita Valsassina Heitor Pena do Amaral 
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Actividades Previstas: Departamento de Relações Internacionais 

É nosso objectivo expandir os horizontes dos estudantes além fronteiras, permitindo-lhes 

conhecer e comparar as diferentes posturas na prestação de cuidados médicos em mais de 100 

países de todo o mundo, através dos programas de intercâmbios clínicos, científicos e twinning. 

Projectos IFMSA 

 Assegurar a continuidade dos programas de intercâmbio SCOPE e SCORE (intercâmbios 

clínicos e intercâmbios científios, respectivamente), participando activamente no 

aperfeiçoamento dos métodos existentes de seriação de candidatos aos intercâmbios;  

 Prestar o apoio necessário aos estudantes na recém-conseguida creditação ECTS dos seus 

intercâmbios, actuando junto do Núcleo de Gestão Curricular para a sua agilização;  

 Manter o interesse e motivação dos alunos colaboradores do departamento, movendo 

sempre esforços para a angariação de novos interessados ; 

 Investir na captação de apoios financeiros à realização dos programa de intercâmbios;  

Projectos EMSA  

 Organizar o EMSA Twinning Project 2010 com Eslovénia e Malta, apostando na melhoria 

de qualidade da componente académica do programa; 

Projectos Locais  

 Mover esforços no sentido de implementar um projecto de intercâmbio semelhante o 

Twinning Project, realizado em parceria com uma faculdade de medicina de um PALOP; 

 Insituir o projecto "CliCa" (Clínica em Casa), permitindo a alunos frequentar estágios 

clínicos em unidades de saúde da sua área de residência nas férias do Natal e Carnaval;  

 Dialogar junto da recém-empossada coordenação do programa socrates/erasmus da 

FML, alertando para a premência de um funcionamento mais ágil e regular do Núcleo de 

Cooperação Internacional, segundo o inquérito levado a cabo no anterior mandato;  

 Criar um documento com informações úteis para o acolhimento dos estudantes erasmus, 

e realização de um programa social de boas-vindas, além da festa erasmus; 

 Reunir informação acerca de experiências anteriores de erasmus de alunos portugueses, 

com vista a facultar mais informação e apoio aos alunos candidatos; 

 

Raquel Marina Pereira Correia 

Ricardo João Libório Prata 

Sofia de Figueiredo Ribeiro 
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Actividades Previstas: Departamento Formativo e Científico 

Pretendendo sempre aumentar as valências extra-curriculares dos sócios da AEFML, 

organizaremos todas as oportunidades para que tal aconteça. 

 Organizar o VIII Hospital dos Pequeninos; 

 Organizar o IX Seminário de Saídas Profissionais, continuando a aposta na informação útil 

e esclarecedora dos estudantes; 

 Organizar o I Seminário de Oportunidades de Investigação Científica, divulgando mais 

activamente junto da população estudantil o programa GAPIC e outros; 

 Organizar o Ciclo de Palestras AEFML, em colaboração com os outros departamentos; 

 Realizar vários Cursos e Workshops: 

Massagens nível I e II; 

Linguagem Gestual; 

Cursos de Línguas; 

Cursos de Preparação para Exames Cambridge ou TOEFL; 

Workshop de Teatro; 

Workshop de Fotografia; 

Workshops de Medicinas Alternativas (Fitoterapia, Acupuntura); 

Workshop de Medicina do Desporto; 

II Workshop de Imagiologia 

Curso Básico de Técnicas de Emergência e Suporte Básico de Vida; 

Curso de Técnicas de Pequena Cirurgia; 

Workshop de Maquilhagem; 

 Organizar a vertente local dos Curtos Estágios Médicos Em Férias (CEMEF); 

 Mover esforços no sentido de criar de estágios clínicos de urgência médica.  

 

Andreia Inácia Ferreira Vaz 

Francisco Goiana Godinho Guimarães da Silva 

Rui Pedro Osório Nunes Caldeira Valente 

Vera Pires da Silva 
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Actividades Previstas: Departamento de Saúde Pública, Reprodutiva e SIDA 

Tomando conhecimento da realidade actual, diagnosticando os principais problemas de 

saúde pública dos Portugueses, mobilizando e formando todos os nosso alunos para estas causas, 

propomos dinamizar o contributos dos estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa, prestando 

um Serviço Pública de saúde de proximidade.  

Projectos ANEM 

 Saúde Pública: 

Rastreio na Periferia (Outubro 2008): participação de alunos em campanha de 

rastreio e sensibilização de uma população na região do Baixo Alentejo, Mértola; 

Dia Mundial da Diabetes (14 de Novembro): rastreio da diabetes efectuado em 

parceria com associação de jovens diabéticos portugueses; 

Dia Mundial do Doente com AVC (31 de Março): participação em campanha 

nacional de prevenção juntamente com a Sociedade Portuguesa do Acidente 

Vascular Cerebral e com o Centro Hospitalar Norte de Lisboa; 

Escola Saudável (Novembro de 2009): deslocação a uma escola secundária da 

região de Lisboa com o objectivo de educar e sensibilizar os alunos em diversas 

temáticas tais como tabagismo, alcoolismo, consumo de drogas e IST´s; 

Dia Mundial da Saúde (7 de Abril): consciencializar a população para questões de 

saúde pública, apostando na prevenção da doença.  

Dia Mundial de Luta contra a Tuberculose (24 de Março): alertar a sociedade 

para o crescente número de casos de tuberculose em Portugal, sendo também 

uma oportunidade para desencadear acções educativas sobre a doença; 

Prevenção Rodoviária: desenvolvimento de actividade de sensibilização dos 

alunos da AEFML, tendo como objectivo a consciencialização do problema de 

Saúde Pública número um para sua a faixa etária – Acidentes de Viação; 

Dia Mundial do Não Fumador: intensificar esforços junto da população para 

informar dos malefícios do tabaco, nomeadamente no consumo precoce; 

 Saúde Reprodutiva e SIDA: 

Promoção dos Estágios em Reprodução Medicamente Assistida: integração e 

participação de alunos no trabalho clínico e científico de especialistas em centro 

de referência na área. 

Continuação do Projecto "Educação de Pares": intervenção de equipas 

constituídas por alunos voluntários, após formação no âmbito da sexualidade, 
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em Escolas do 3.º ciclo do Ensino Básico, em parceria com a Fundação 

Portuguesa "A Comunidade Contra a Sida"; 

Concretização do "DSRS on Tour": sensibilização da população de uma cidade 

carenciada no que respeita a informação médica, no sentido da prevenção das 

IST’s e da promoção de uma sexualidade segura; 

Desenvolvimento de actividades em dias temáticos (Dia Nacional de Prevenção 

do Cancro da Mama, Dia Mundial de Luta Contra a SIDA, Dia Internacional da 

Mulher) com consciencialização de alunos e comunidade local para 

problemáticas de marcado vínculo na sociedade actual.  

Projectos Locais 

 Rastreios AEFML: realização de um rastreio AEFML, com a participação e formação de 

alunos, na região do Alto Alentejo ou Algarve; 

 2.º Medicina Mais Perto: continuação do desenvolvimento do projecto de intervenção na 

comunidade, tentando manter os moldes e alargando a actividade a um número superior 

de alunos; 

 Campanhas de rastreio e sensibilização da SIDA e outras IST em:  

Locais de diversão nocturna: através de saídas periódicas para zonas da cidade 

de Lisboa onde se concentrem bares e discotecas; 

Projecto Educação para a Saúde: estabelecimento de parcerias com Escolas dos 

2.º e 3.º ciclos do Ensino Básico e do Ensino Secundário para a dinamização de 

palestras e campanhas de rastreio na comunidade escolar.  

 2.º Mês da Saúde AEFML: realização de um conjunto de actividades que visam hábitos de 

vida saudáveis, no decurso da Semana da Medicina, integrada no Mês da Saúde AEFML;  

 Ciclo de Palestras/Conferências/Tertúlias com o objectivo de alertar para os principais 

problemas de saúde publica em Portugal; 

 Acções de Sensibilização no HSM: organização de campanhas informativas nas salas de 

espera de diversos serviços do HSM, subordinadas aos temas Diabetes, HTA e Doenças 

Cardiovasculares; HPV e Cancro do Colo do Útero; Cancro Colo-rectal; Tuberculose e 

obesidade. 

 Manutenção na parceria com a RTP, através da participação no Programa "Serviço de 

Saúde" e em outras actividades relacionadas com o âmbito do departamento. 

 Recolha de Sangue e de Medula Óssea: actividade desenvolvida em conjunto com o 

Instituto Português do Sangue e Associação Portuguesa de Leucemia e o Instituto de 
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Medicina Preventiva da FML; 

 Campanha de Sensibilização para os malefícios do Álcool nos jovens, realizando em 

parceria com a APEF: 

Uma tertúlia no seio da FML; 

Brigada Nocturnas de Intervenção; 

Acções em Escolas Básicas e Secundárias, com a participação e formação de 

alunos da FML; 

 Divulgação dos CAD’s (Centro de Aconselhamento e Detecção Precoce do VIH); 

 Distribuição gratuita de preservativos na AEFML; 

 Estabelecimento de Parcerias com:  

Sociedade Portuguesa de Hipertensos; 

Associação Portuguesa de Leucemia; 

Direcções Executivas de Escolas Básicas e Secundárias; 

 Manutenção das Parcerias com:  

Cruz Vermelha Portuguesa  

Rádio televisão Portuguesa 

Associação Portuguesa para o Estudo do Fígado 

Associação de Jovens Diabéticos Portugueses  

Sociedade Portuguesa do Acidente Vascular Cerebral  

Instituto Português do Sangue  

Direcções Executivas de Escolas Básicas e Secundárias  

Fundação Portuguesa "A Comunidade Contra a Sida". 

Outros Projectos 

 Formação em Saúde Pública dos alunos que participem nas actividades realizadas no 

âmbito deste Departamento, mediante uma cooperação com os professores e médicos 

da FML e HSM; 

 Aquisição esfigmomanómetros automáticos. 

 

António Maria Moura Tavares Sampaio Soares 

Manuel Eduardo Coelho da Rocha 

Margarida Souto Vargas Caeiro Castanho 

Marta Isabel Barros de Freitas Cancella de Abreu 
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Actividades Previstas: Departamento Cultural e Recreativo 

Porque há vida além da medicina, queremos dar todas as oportunidades de convivívio aos 

nossos estudantes, dentro e fora da Faculdade. 

Eventos AEFML 

 XVII Olimpíadas de Medicina, em conjunto com do Departamento Desportivo; 

 Snow-trip AEFML; 

 XVII Sarau Cultural de Primavera; 

 VII Festa Erasmus; 

 Magusto de São Martinho; 

 Mega Jantar AEFML de Natal; 

 Mês de Recepção ao Caloiro, apoiando os grupos organizados interessados. 

Projectos AEFML 

 Feira do Livro Usado e Sublinhado, com livros de carácter médico e não médico; 

 Feira do Livro na altura do Natal, em colaboração com a Caminho Divulgação; 

 Concurso de Fotografia dinamizado online, expondo a foto vencedora na AE; 

 Semana de Jogos AEFML: campeonatos de Playstation, Magic, Sueca e Matraquilhos; 

 Mover esforços para dinamizar o Núcleo de Cinema, com vista a sessões mais frequentes; 

 Apostar na criação de um verdadeiro Núcleo de Rádio, com emissões na sala de alunos e 

on-line, re-equipando a Sala de Rádio se necessário; 

 Adoptar estratégias para estimular a integração de novos alunos da FML na Tuna Médica 

de Lisboa, como sejam a cedência da Sala de Teatro para seu usufruto ou a realização de 

uma noite de Tunas e Fados; 

 Apoiar todas as Comissões de Finalistas, e a do 6.º ano em particular na organização da 

Noite da Medicina; 

 Manter e estebelecer novos protocolos com companhias de teatro, dança e música. 

Actividades Mistas 

 Colaborar com a AEFCML na divulgação e organização do "Bandoscópio"; 

 Dinamizar a participação da AEFML na Mega Festa do Caloiro e fULia;  

António Maria Moura Tavares Sampaio Soares 

Francisco Goiana Godinho Guimarães da Silva 

Paulo Jorge Pinto Pé-leve 

Sara Martinho de Campos Serafino 
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Actividades Previstas: Departamento Desportivo 

Porque "mens sana in corpore sano", queremos que te mantenhas saudável, mantendo o 

espírito competetitivo aceso e defendendo as cores da tua faculdade! 

 Manter e dinamizar as modalidades existentes: 

Futsal; 

Voleibol; 

Futebol; 

Basquetebol; 

 Apostar em treinadores com formação adequada;  

 Assegurar a qualidade do material e equipamentos ao dispor dos atletas;  

 Facilitar o acesso ao exame médico-desportivo obrigatório; 

 Promover a divulgação dos locais e eventos desportivos das equipas, para motivar o 

apoio de todos os alunos;  

 Organizar o 4.º Torneio de Futsal FML;  

 Participar no Torneio Nuno Grande;  

 Participar em Torneios Universitários e competições desportivas extra-universitárias;  

 Apoiar atletas da faculdade que participem em Campeonatos Desportivos pela AEFML;  

 Realizar o fim-de-semana "AEFML Radical" em parceria com a Movijovem; 

 Realizar a Prova de Karts FML;  

 Realizar o Encontro de Surf e Bodyboard;  

 Colaborar com  a Cultural nos torneios da Semana de Jogos AEFML 

 Assegurar a transmissão televisiva de jogos importantes na Sala de Alunos;  

 Realizar o jantar da desportiva com atletas e treinadores. 

 

Márcio André Afonso Mestre 

Paulo Jorge Pinto Pé-leve 
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Actividades Previstas: Departamento de Direitos Humanos e Acção Social 

Pretendendo solidificar e marcar a presença deste departamento na vida dos estudantes, 

será nosso objectivo desenvolver actividades significativas para que possam mudar o mundo que os 

rodeia, e ainda proprocionar mais apoios aos alunos que deles precisam. 

Direitos Humanos 

 I Conferência sobre as Metas da OMS para o Milénio; 

 Elaborar o livro "101 ideias para ajudar" com compilação de projectos desenvolvidos em 

Portugal no âmbito dos Direitos Humanos e Acção Social; 

 Estabelecer contacto com O.N.G. médicas: AMI, Cruz Vermelha, Médicos do Mundo, etc.; 

 Dinamizar o projecto "Mãos Dadas AMI": recolha de radiografias, tinteiros e roupa; 

 Incrementar o "Projecto Tampinhas" com maior cobertura de pontos de recolha na FML;  

 Organizar conjuntamente com o HSM a Recolha Anual para o Banco Alimentar; 

 Zelar pela boa gestão e evolução do recém-criado projecto de voluntariado internacional; 

 No Natal: "Natal Diferente" (distribuição de brindes/brinquedos a doentes internados no 

HSM durante a época natalícia); Recolha de Natal (brinquedos e roupa, dados a 

instituições desfavorecidas); Feira de Natal (venda de produtos por instituições de 

solidariedade social para angariação de fundos para a sua causa); 

 Realizar e divulgar actividades temáticas nas principais datas: 

17 Outubro: Dia Mundial contra a pobreza e a exclusão social; 

5 Dezembro: Dia Internacional dos Voluntários; 

10 Dezembro: Dia da Declaração Universal dos Direitos Humanos; 

11 Fevereiro: Dia Mundial do Doente 

22 Fevereiro: Dia Mundial da Vítima; 

8 Março: Dia Internacional da Mulher; 

Acção Social 

 Levar a cabo a divulgação das bolsas e apoios sociais concedidos por instituições diversas 

a alunos do ensino superior através dos meios disponíveis (site, cartazes, etc.); 

 Apoiar e colaborar com o projecto "Consciência Social UL2009"; 

 Uniformizar a forma de apresentação dos anúncios de residências e alojamentos 

existentes em Lisboa, tanto nos cartazes como numa base de dados pública; 

Daniel Alexandre Correia Anacleto e Carvalho Neto 

Inês Cristina Santos de Oliveira Duarte Carvalho 

Rita Valsassina Heitor Pena do Amaral 
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Actividades Previstas: Departamento de Imagem e Informação 

O nosso objectivo é aproximar os estudantes de todas as actividades e assuntos que possam 

ser interessantes, sejam estes da AEFML ou não, na crença de que a informação é sempre a melhor 

arma.  

 Lançar a edição 2009/2010 da Agenda do Aluno; 

 Manter e actualizar o site da AEFML, dotando-o de ferramentas indispensáveis como: 

classificados de residências, compilação de base de dados de bolsas, etc.  

 Utilizar todo o potencial dos meios à disposição da AE, tais como a mailing list, folhetos 

informativos de periocidade irregular, cartazes e projector da sala de alunos, twitter, 

messenger e facebook, optimizando a comunicação com todos os estudantes.  

 Colaborar com o Departamento de Relações Internacionais na criação de um documento 

sucinto com informações úteis para o acolhimento dos estudantes Erasmus; 

 Colaborar com a faculdade para a actualização do Guia do Caloiro; 

 Criar um spot publicitário sobre a dinâmica de trabalho da AEFML, assim como o seu 

enquadramento na FML e na sociedade; 

 Dinamizar a publicação da revista "Ressonância" , diversificando a informação nela 

transmitida, e procurando estimular os alunos para produzirem mais textos, 

possibilitando a sua edição mais frequente; 

 Criar um arquivo digital de todas as publicações "Ressonância" disponível on-line; 

 Apoiar os projectos Des1biga, SIDE, e outros projectos de iniciativa dos alunos que surjam 

como propostas válidas, incentivando sempre que procurem desenvolver as suas 

actividades da forma mais sustentável possível do ponto de vista financeiro, dando 

formação na área de fundraising se necessário;  

 Realizar inquéritos on-line e sondagens para averiguar a satisfação dos estudantes com a 

AEFML, a FML, etc. 

 

Daniel Alexandre Correia Anacleto e Carvalho Neto 

Milton Mauro Gomes Camacho 
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Actividades Previstas: Secção de Tesouraria 

Uma vez que as actividades que a AEFML desenvolve requerem a aplicação de grandes 

recursos financeiros e logísticos, a instituição desta secção reveste-se de grande importância por 

permitir fazer a gestão cuidada do património existente. Assim, será responsável em conjunto com 

o Departamento de Gestão por fazer a avaliação exaustiva do estado financeiro da AEFML, 

assegurando a elaboração e cumprimento de um Orçamento de Actividades realista para o 

mandato de 2009/2010. Dotará os membros da Direcção de ferramentas que lhes permitam fazer a 

gestão auto-suficiente dos seus gastos, e supervisionará com a regularidade que se impõe a 

situação financeira em momentos-chave do mandato, mantendo Direcção e Conselho Fiscal 

informados em “tempo-real”. 

Milton Mauro Gomes Camacho 

 

 

 

Actividades Previstas: Secção de Gestão de Projectos 

Esta secção assume-se cada vez mais como uma necessidade indispensável ao bom 

funcionamento de uma Associação que promove actividades da dimensão das da AEFML, que pelo 

seu carácter transversal aos vários departamentos necessitam de uma estruturação e gestão muito 

atentas. Assim, esta secção será responsável por realizar a planificação das actividades, ajudar na 

formação das Comissões Organizadoras, distribuir tarefas e acompanhar todas as fases de 

desenvolvimento dos eventos. 

Fábio Luís Carvalho Azevedo 

 

 

 

Actividades Previstas: Secção de Secretariado 

Dada a importância das decisões que são tomadas nas Reuniões de Direcção, será sua 

função assegurar a elaboração das respectivas Actas, agilizando o seu modo de execução, e 

mantendo organizado o seu arquivo. Fará ainda, em colaboração com o Departameto de Gestão e 

Instalações, o inventário do património da AEFML. 

Margarida Souto Vargas Caeiro Castanho 
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Recursos Mobilizados 

Para o cumprimento do presente Plano de Actividades serão forçosamente mobilizados 

grandes recursos humanos e logísticos, mas também grandes recursos financeiros, como pode ser 

comprovado pela análise do extracto-resumo do Orçamento de Actividades aqui indicado – a sua 

versão integral pode ser consultada na sede da AEFML. 

Na óptica da actual Direcção, esta mobilização de recursos afigura-se como um investimento 

no Presente, para uma melhoria significativa das condições actuais dos estudantes da FMUL, mas 

também como um investimento no Futuro, pois as acções tomadas neste mandato surtirão 

repercussões benéficas também durante os anos vindouros. Será ainda importante ressalvar que, 

mesmo com os investimentos previstos e orçamentados, se estima que o espólio financeiro da 

AEFML cresça em mais de cinco mil euros no decorrer do próximo ano. 

 
Orçamento Total Despesas Receitas Resultado

Secção Editorial -28.700,00 € 136.600,00 € 107.900,00 €

Papelaria Menina Antónia -24.650,00 € 41.500,00 € 16.850,00 €

Departamento Cultural e Recreativo -10.213,00 € 11.174,50 € 961,50 €

Departamento Desportivo -15.020,00 € 0,00 € -15.020,00 €

Departamento Direitos Humanos e Acção Social -750,00 € 0,00 € -750,00 €

Departamento Relações Externas -3.800,00 € 0,00 € -3.800,00 €

Departamento Formativo e Científico -13.220,00 € 9.375,00 € -3.845,00 €

Departamento Gestão e Instalações -242.802,45 € 199.013,40 € -43.789,05 €

Departamento Imagem e Informativa -14.050,00 € 0,00 € -14.050,00 €

Departamento Relações Internacionais -16.119,00 € 11.700,00 € -4.419,00 €

Departamento Pedagógico e Educação Médica -700,00 € 0,00 € -700,00 €

Departamento Saúde Pública Reprodutiva e Sida -8.515,00 € 2.600,00 € -5.915,00 €

Comissão Organizadora do Hospital dos Pequeninos -1.950,00 € 0,00 € -1.950,00 €

Comissão Organizadora das Olimpíadas de Medicina -116.500,00 € 115.000,00 € -1.500,00 €

Subtotal -496.989,45 € 526.962,90 €

Balanço Estimado de Gestão Corrente

Margem de Erro (5% do Subtotal de Despesas)

Balanço com Margem de Erro

29.973,45 €

-24.849,47 €

5.123,97 €


