notas para escrituras diversas nimero quarenta € 0ito-A; ----------------
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——————————— No dia trés de Junho de dois mil e vinte e dois, no Cartério
Notarial sito na Rua Viriato, nimero 8-C, em Lisboa, perante mim,
Ana de Melo Geraldes Sequeira Borges, Notaria, compareceu como
OULOTZANLE: ~= = m e
——————————— Joao Francisco Silvestre Martins, solteiro, maior, natural
da freguesia de Beja (Santiago Maior), concelho de Beja, residente
habitualmente na Rua Ramalho Ortigdo, nimero 45, segundo andar
direito, em Lisboa, titular do Cartdo de Cidaddo nimero 14313247,
emitido pela Repuiblica Portuguesa, valido até 26.02.2024;-----------——-
——————————— Que outorga na qualidade de Presidente da Direciio, com
poderes para o ato, da associacdo denominada: ------------—--~=--—-ooo-
----------- “ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DA FACULDADE
DE MEDICINA DE LISBOA”, NIPC 501.234.209, com sede na
Avenida Professor Egas Moniz, Hospital de Santa Maria, piso zero

um, 1600-996 Lisboa, na freguesia de Campo Grande, concelho de

——————————— Pelos estatutos atualizados da Associagio, que se encontram
arquivados neste Cartério a instruir a escritura de retificacio de
alteracdo de estatutos lavrada no dia dezanove de Junho de dois mil e

dezassete neste Cartorio Notarial, a folhas trinta e cinco do livro de

——————————— Pela ata do ato eleitoral da Associacdo, datada de vinte e

oito de Maio de dois mil e vinte e um, de que arquivo piblica—




forma, e respetiva retificacio, cujo ficheiro assinado digitalmente,
com certificado valido, consultei, e de que arquivo impressao;----------
——————————— Pela ata de tomada de posse dos 6rgdos sociais, datada de

catorze de Junho de dois mil e vinte e um, de que arquivo publica—

——————————— Pela ata da Assembleia-geral da Associag@o, contendo a
deliberacdo de alteracdo dos estatutos, datada de trinta e um de Maio
de dois mil e vinte e dois, cujo ficheiro assinado digitalmente, com
certificado valido, consultei, e de que arquivo ImMpressdo; ---------------
——————————— Fui informada de que a identificada associacdo cumpriu as
obrigacdes declarativas e/ou de retificacdo relativas ao Registo Central
de Beneficiario Efetivo, que consultei em https://rcbe.justica.gov.pt. --

——————————— Verifiquei a identidade do outorgante pela exibi¢do do

——————————— Que, em cumprimento da deliberagdo tomada na
Assembleia Geral atris referida, constante da ata datada de trinta € um
de Maio de dois mil e vinte e dois, vem, pela presente escritura, alterar
os estatutos da aludida Associagdo, que passam a ter a nova redacdo
integral constante do documento complementar, elaborado nos
termos do niimero dois do artigo sessenta e quatro do Cddigo do
Notariado, que faz parte integrante desta escritura, de que tem
perfeito conhecimento e inteiramente aceita, pelo que dispensa a sua

JEITULA, —= —mm o e m e oo e
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——————————— ¢) Lista de associados pessoas singulares que detém o
controlo da entidade.———---ccommmem o
——————————— Esta escritura foi lida ao outorgante e explicado o seu
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associagdo de estudantes da faculdade _—
de medicina de lisboa

TITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

Definicao

A Associagdo de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML) é a organizacgao
representativa dos estudantes da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL),
sem fins lucrativos, regendo-se pelos presentes estatutos e pela Lei.

Artigo 2.°
Sede

. A AEFML tem a sua sede em Lisboa, na Avenida Professor Egas Moniz, Hospital de Santa

Maria, piso 01, freguesia de Alvalade, concelho de Lisboa, distrito de Lisboa.

Artigo 3.°
Missao

. A AEFML tem como misséo a defesa dos interesses dos estudantes da FMUL, zelando pela

gualidade da sua formacdo pedagdgica, cientifica, humana e cultural e contribuindo para a

formagao de profissionais responsdveis e interventivos na comunidade.

Artigo 4.°
Duracao

A AEFML constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 5.°
Atribuicoes

Sao atribuicbes da AEFML:
a) Defender os interesses dos estudantes da FMUL e representa-los junto de érgdos
decisores e representativos a nivel institucional, pedagdgico e cientifico, dentro e fora

da academia.
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b) Promover a integragdo dos estudantes da FMUL na vida universitéria e académica e
na comunidade.

c) Contribuir ativamente para a promogdo da salde e bem-estar dos estudantes da
FMUL, bem como da sua formacdo pedagdgica, cientifica, humana e cultural.

d) Participar na definigdo da politica educativa da FMUL e da Universidade de Lisboa
(ULisboa), bem como a nivel nacional.

e) Participar na definicdo de politicas e nas atividades das estruturas que integra.

f) Cooperar com organizagdes de estudantes nacionais e internacionais cujos principios
nio contrariem os definidos nos presentes estatutos e cuja colaboracdo seja

relevante para os interesses da AEFML e dos seus estudantes.

Artigo 6.°
Principios Fundamentais

A AEFML é independente do Estado, de partidos politicos, de organizacdes religiosas ou de
quaisquer outras alheias aos interesses dos estudantes da FMUL, sendo proibida a
ingeréncia dessas entidades na sua organizagao.

A AEFML pode, nos termos da legislagdo em vigor, recorrer a apoio financeiro do Estado e
de outras organizacdes, tendo em vista o desenvolvimento de atividades pedagdagicas,
desportivas, culturais e sociais, sem que por esta via ponha em causa a sua independéncia,
nos termos no disposto no numero anterior,

A AEFML goza de autonomia em relagdo aos 6rgdos da FMUL e da ULisboa na elaboracao
das suas normas internas, elei¢cdo dos Orgdos Sociais, na elaboragdo dos seus Estatutos, na
administracdo do respetivo patriménio, na gestao do espago préprio ou espaco que lhe seja
afeto e na definicdo dos seus planos de atividades e orgamentos.

Todos os estudantes da FMUL tém o direito de participar na vida associativa.

Todos os estudantes t&m a mesma dignidade e ninguém deve ser privilegiado, beneficiado
ou prejudicado em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido,
conviccBes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, orientacdo sexual, identidade de género,
estado de salde, situacdo econémica, condicdo social ou outras passiveis de discriminagao.
A atividade de qualquer Orgdo Social da AEFML deve pautar-se por critérios de
transparéncia e abertura para com os estudantes bem como para com os restantes Orgados
Sociais.

Artigo 7.°

Sigla, Emblema e Designacao Internacional

A Associacdo de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa pode ser identificada pela
sigla AEFML.
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2. A AEFML adotard como emblema aquele que consta do Anexo | aos presentes Estatutos.

3. Sempre que necessario, podera ser utilizada como designacio internacional: Students'

Association of the Lisbon School of Medicine.

TITULO 1l
Receitas, Despesas e Patriménio

Artigo 8.°
Receitas, Despesas e Patrimdnio

A AEFML é uma associacdo sem fins lucrativos.
As receitas da AEFML advém de:
a) Quotas dos seus associados.
b) Apoios financeiros concedidos pelo Estado e outras entidades publicas ou privadas.
¢) Exploracéo do patrimdnio da AEFML, da prestacdo de bens, servicos ou outras
iniciativas.
d) Doagdes e outras participacfes que lhe sejam atribuldas.
As despesas da AEFML advém de:
a) Obrigacdes tributdrias.
b) Manutencdo dos seus espacos e patriménio.
c) Funcionamento das suas Sec¢bes e remuneracdo de funciondrios.
d) Cumprimento das suas atribui¢des e acdo representativa.
e) Desenvolvimento da sua agdo conforme Plano de Atividades e Orcamento aprovado
anualmente em sede de Reunido Geral de Alunos (RGA).
O patrimdnio da AEFML inclui:
a) Patrimdnio financeiro.
b) Espacos préprios ou a ela cedidos.
c) Materiais adquiridos ou doados por outras entidades.
d) Material histérico.
Os espagos e materiais da AEFML devem ser conservados e remodelados de acordo com as
necessidades.
O patriménio da AEFML deve ser gerido de acordo com um Plano Estratégico e Financeiro
(PEF), definido pela Direcdo da AEFML, aprovado em RGA e revisto com a periodicidade
definida para cada PEF, até um maximo de cinco (5) anos.
a) Na&o obstante, o PEF podera ser revisto antes do fim do periodo previsto mediante
proposta apresentada pela Direcdo da AEFML em sede de RGA.
Qualquer despesa da Diregdo da AEFML correspondente a um valor igual ou superior a cinco
por cento (5%) do conjunto de fundos monetdrios em contas bancérias da AEFML, dever3
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ser acompanhada do respetivo &mbito, objetivo e plano de execucao, sendo alvo de parecer
do Conselho Fiscal e aprovada em RGA.

a) O valor acima referido sera asseverado de acordo com o relato do balanco financeiro
da AEFML ao Conselho Fiscal anterior & data de deliberagdo, em reunido de Direg3o,
sobre a despesa, de acordo com o definido alinea d) do ponto um (1) do artigo 41.°.

Qualquer compromisso contratual relativo a receitas ou despesas correspondentes a um
valor igual ou superior a cinco por cento (5%) do conjunto de fundos monetarios em contas
bancdrias da AEFML e que vigore por um periodo superior ao mandato da Dire¢do da AEFML
em exercicio de funcdes, devera ser alvo de parecer do Conselho Fiscal e aprovacao em RGA.
a) O valor correspondente aoc compromisso contratual sera calculado de acordo com a

projecdo para a totalidade do perfodo de tempo em que 0 mesmo vigorara.

Artigo 9.°

Normas de Tesouraria

A Direcdo da AEFML deve elaborar e apresentar normas de tesouraria, que devem ser
apresentadas e votadas na primeira RGA ordindria de cada mandato.

Das normas de tesouraria, deve constar a regulamentacdo da movimentacdo das contas
bancarias da AEFML, salvaguardando-se a necessidade de mais do que uma autorizagdo de

entre o/a Presidente, os/as Vice-Presidentes e o/a Tesoureiro/a da Diregdo da AEFML.

Artigo 10.°

Fundo de Reserva

A AEFML possui um Fundo de Reserva, com a finalidade de assegurar, em circunstancia
emergencial e/ou extraordindria, o pagamento de despesas imprevistas ou extraordinarias.

O pedido de utilizagdo do Fundo de Reserva deve ser feito por requerimento dirigido a RGA,
convocada para o efeito, pela Direcdo da AEFML.

O Fundo de Reserva da AEFML é regido por regulamento préprio, devendo o mesmo ser
aprovado em RGA.

TITULO Il
Associados

Artigo 11.°
Categorias de Associados

1. A AEFML compébe-se de associados ordindrios, extraordinarios e honorarios.

Pagina 4



associacdo de estudantes da faculdade

de medicina de lisboa P

S&o associados ordindrios da AEFML todos os estudantes inscritos na FMUL, perdurando
até que cesse a matricula ou finde o prazo legal normal de renovacao da matricula na FMUL.
S3o associados extraordindrios da AEFML:

a) Estudantes provenientes de outras instituicbes de ensino ao abrigo de programas de

mobilidade ou intercdmbio.

b) Estudantes da Universidade da Madeira inscritos no Ciclo Bésico de Medicina.

c) Alumni da FMUL até ao final do ano civil do seu ano de conclusdo do curso.
S&o associados honordrios da AEFML os funciondrios e ex-funciondrios da AEFML, bem
como as pessoas que, pelos seus méritos e servigo prestados a FMUL ou a AEFML, sejam
como tal declaradas em RGA, por maioria dos estudantes presentes, mediante proposta

apresentada na mesma.

Artigo 12.°
Direitos e Deveres dos Associados Ordindrios

Sao direitos dos associados ordindrios da AEFML.

a) Eleger cargos de drgdos sociais eleitos da AEFML, nos termos dos presentes
Estatutos.

b) Ser eleito para cargos de drgdos sociais eleitos da AEFML e exercé-los de forma
gratuita, mediante posse da categoria de sdcio, nos termos do artigo 16.°.

c) Participar nas atividades organizadas ou patrocinadas pela AEFML.

d) Assistir a todas as RGA, tomar parte nos seus trabalhos e exercer o direito de voto.

e) Fazer propostas e sugestbes a Direcdo da AEFML.

f} Pedir a convocagao de RGA extraordinadrias, nos termos dos presentes Estatutos.

g) Consultar todos os documentos da AEFML e ser esclarecidos sobre qualquer assunto
relativo a AEFML.

h) Submeter pedidos de credenciagdo a Direcdo da AEFML para a candidatura a cargos
eleitos de estruturas nas quais a AEFML se faz representar.

i) Possuir forma de comprovar o seu estatuto de associado ordinério.

j) Utilizar os espacgos de estudo da AEFML, bem como ter possibilidade de reservar os
espacos da AEFML para atividades de interesse a AEFML ou a FMUL.

2. Sao deveres dos associados ordindrios da AEFML;

a) Cumprir os Estatutos e demais regulamentos.

b) Respeitar a sigla e o emblema da AEFML.

¢) Zelar pelo prestigio e bom nome da AEFML.

d} Tratar com respeito todos os membros dos drgdos sociais da AEFML e os seus
funcionarios.

e} Comparecer e participar nos trabalhos da RGA.

Pagina b



associagio de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa

f) Respeitar as Normas de Acesso e Utilizagdo do Patrimdnio Fisico e Material da
AEFML.

Artigo 13.°
Direitos e Deveres dos Associados Extraordindrios e Honorarios

Os associados extraordindrios gozam dos direitos previstos no ponto 1 do artigo 12.%, a
excecdo das alineas a), b), d), f) e i}, bem como do direito a assistir as RGA sem direito de
voto.

Os associados extraordindrios gozam dos deveres previstos no ponto 2 do artigo 12.° a
excecdo da alinea e).

Os associados honordrios gozam dos mesmos direitos e deveres dos associados
extraordindrios, excetuando-se o direito de assistir as RGA e o direito a submeter pedidos

de credenciacéo a Direcdo da AEFML.

Artigo 14.°
Perda de Qualidade de Associado

Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Revogue voluntariamente e por iniciativa prépria a qualidade de associado, no ato da
matricula ou posteriormente, mediante envio escrito a Direcdo da AEFML que
descreva os motivos para tal, sem prejuizo de, a qualquer momento, voltar a adquirir
a sua condicdo de associado.

b) Praticando ato gravemente lesivo dos interesses da AEFML ou dos seus associados,

seja alvo de desvinculagdo nos termos do artigo 94.°.

Artigo 15.°
Readmissao de Associado

Poder4 ser readmitido na qualidade de associado aquele que, estando abrangido pela alinea
a) do artigo anterior, pretenda sé-lo, mediante envio escrito dessa intengéo a Direcdo da

AEFML.

Artigo 16.°
Categoria de Sécio da AEFML

S30 sécios da AEFML os associados ordindrios ou extraordindrios gue tenham as suas

guotas perante a AEFML regularizadas.
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a) Considera-se regularizada a situacdo do sécio da AEFML que tenha pago as quotas

do ano letivo decorrente, a serem definidas anualmente pela Direcdo da AEFML para
0 mesmo, ndo obstante omissbes de pagamentos em anos anteriores.

Os atuais funcionarios da AEFML s&o sdcios da AEFML por ineréncia, sem necessidade de

pagamento de quota.

Os sdcios da AEFML gozam de regalias e beneficios que a AEFML lhes proporcione nas suas

atividades e nas atividades dos seus parceiros, entre outros.

Os sdécios da AEFML acumulam os direitos e deveres da sua categoria de associado,

acrescendo no caso dos associados ordindrios o direito de ser eleitos para cargos

associativos da AEFML e o dever de aceitar os cargos para que sejam eleitos e exercé-los

gratuitamente, nos termos dos presentes Estatutos.

TiTULO IV
Orgéos Sociais

Capitulo |

Disposic¢oes Gerais

Artigo 17.°
Orgaos Sociais

S3o0 Orgdos Sociais da AEFML:
a) A Reunido Geral de Alunos,
b) A Mesa da Reunido Geral de Alunos.
c) A Direcéo.
d) O Conselho Fiscal.
e) O Conselho de Representantes.
Os drgédos das alineas b), c) e d) do ponto anterior sdo eleitos anualmente por sufragio

universal, direto e secreto.

Artigo 18.°
Mandato

O mandato dos 6rgdos eleitos tem a duracdo de um ano, iniciando-se com a tomada de
posse conferida pelo/a Presidente da Mesa da RGA, salvo se o titular do cargo eleito se
encontrar em substituicdo, apds demissdo ou cessacdo definitiva de funcdes do antigo
titular, situagdo na qual o mandato termina na mesma data em que terminaria para o titular

original.

Pagina 7



3t

d

associagdo de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa

Capitulo |l

Reunido Geral de Alunos

Artigo 19.°
Definicao

1. A Reunido Geral de Alunos (RGA) é o érgdo deliberativo maximo da AEFML e é constituida

1.

pela Mesa da RGA e por todos os estudantes da FMUL, de acordo com o estabelecido nos

presentes Estatutos.

Artigo 20.°

Reunido Ordinaria

A RGA reline ordinariamente trés (3) vezes por ano:

a)
b)

a)

Até trinta dias (30) Uteis apds a tomada de posse dos 6rgéos sociais da AEFML.
Entre sessenta (60) e oitenta (80) dias Uteis apés a tomada de posse dos orgéos
sociais da AEFML.

Entre cento e sessenta (160) e duzentos (200) dias Uteis apds a tomada de posse

dos drgdos sociais da AEFML.

Da ordem de trabalhos da RGA constante na alinea a) do ponto anterior constam,

obrigatoriamente, os seguintes pontos:

a)

e)
f)

Apresentacao, discussdo e votagdo do Regimento da RGA da AEFML para o novo
mandato.

Apresentacao, discussio e votagdo do Regulamento Eleitoral da AEFML.
Apresentacao e discussdo do Plano de Atividades e Orgamento da AEFML para o
novo mandato.

Apreciacdo do parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano de Atividades e Or¢camento
da AEFML.

Votacdo do Plano de Atividades e Orgcamento da AEFML.

Apresentacio, discussdo e votagdo das Normas de Tesouraria.

Da ordem de trabalhos da RGA constante na alinea b) do ponto um (1) constam,

obrigatoriamente, os seguintes pontos:

a)

b)

Apresentacdo e discussio do Relatdrio Final de Atividades e Contas da AEFML para
o mandato anterior.

Apreciacio do parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatério Final de Atividades e
Contas da AEFML.

Votacdo do Relatdrio Final de Atividades e Contas da AEFML.
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atribuido o direito de voto aos associados extraordindrios incluidos na alinea
¢) do ponto 3) do artigo 13.°.
d) Apresentacao e discusséo do funcionamento interno das SeccBes e dos respetivos
regulamentos.
e) Apresentacao e discussao do funcionamento interno da Direcdo e do respetivo
regulamento.
f) Apresentacdo e discussdo do funcionamento interno do Conselho Fiscal e do
respetivo regulamento.
Da ordem de trabalhos da RGA constante na alinea ¢) do ponto um (1} constam,
obrigatoriamente, os seguintes pontos:
a) Apresentacdo e discussdo do Relatdrio Intercalar de Atividades e Contas da AEFML.
b) Apreciacdo do parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatdrio Intercalar de Atividades
e Contas da AEFML.
c) Votacdo do Relatério Intercalar de Atividades e Contas da AEFML,

Artigo 21.°
Reuniado Extraordinaria

A RGA reune extraordinariamente, com uma ordem de trabalhos previamente fixada, a
requerimento:

a) Da Mesa da RGA.

b) Da Direcao da AEFML.

¢} Do Conselho Fiscal, sobre matérias da sua competéncia.

d) De pelo menos cinco por cento (5%) dos estudantes da FMUL.

e) De um associado que tenha sido objeto da aplicacdo de uma sancéo disciplinar.

f) Da Comissao Eleitoral, nos casos previstos no ponto dois (2) do artigo 85.°.

Artigo 22.°

Convocacao

A RGA ¢é convocada pelo/a Presidente de Mesa da RGA, mediante publicacdo do respetivo
aviso nos termos legalmente previstos, admitindo-se reforco da mesma através das vias de
comunicacdo oficiais definidas em Regimento da Mesa da RGA com a antecedéncia minima
de oito (8) dias Uteis.

Na convocatéria deverd ser indicado o dia, a hora, o modelo e a ordem de trabalhos da
reunido.

a} Caso a RGA decorra presencialmente, a convocatdria deve incluir o local.

Pdgina 9



associaglo de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa

b) Caso a RGA decorra digitalmente, a convocatdria deve incluir o endereco de acesso
3 plataforma escolhida.
a) Caso a RGA decorra, em simultaneo, presencialmente e digitalmente, a convocatdria

deve incluir o local e o endereco de acesso a plataforma escolhida.

3. Se o/a Presidente de Mesa da RGA ndo convocar RGA nos casos em que deve

estatutariamente fazé-lo, deverd a mesma ser convocada de acordo com a seguinte ordem
de responsabilidade e apds sucessivos prazos de um (1) dia util para cada:
a) Vice-Presidente da Mesa da RGA.
b) Secretdrio/a da Mesa da RGA.
c) Presidente da Direcdo da AEFML.
) Presidente do Conselho Fiscal da AEFML.
e) Dois por cento (2%) dos estudantes da FMUL.

Artigo 23.°

Processo de Urgéncia

Em caso de reconhecida urgéncia, o/a Presidente da Mesa pode convocar a RGA com, no
minimo, quarenta e oito (48) horas de antecedéncia, através das vias de comunicagao oficiais
definidas em Regimento da Mesa da RGA, devendo esta convocatdria cumprir o ponto 2) do
artigo 22.°

Artigo 24.°

Qudérum

A RGA retine, em primeira convocatdria, com a presenga minima de 50% dos associados
ordinarios da AEFML.
Caso ndo se relina quérum, a RGA reline, em segunda convocatéria, independentemente do
ndmero de associados ordindrios presentes, dez (10) minutos mais tarde, mantendo o seu
carater vinculativo.
a) No caso de reunides convocadas ao abrigo do artigo 23.°, caso ndo se retina quérum
conforme referido no ponto um (1) deste artigo apds dez (10) minutos, a RGA relne
com o nUmero de estudantes presentes, ndo tendo as suas deliberagdes caracter

vinculativo.

Artigo 25.°
Competéncia

1. Compete a RGA:
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a) Deliberar sobre todas as matérias que, dentro do objeto e fins da AEFML, lhe forem
apresentadas.

b) Deliberar sobre todas as matérias que n3o sejam expressamente atribuidas a outro
6rgdo da AEFML.

¢) Alterar os Estatutos da AEFML.

d) Integrar os casos omissos, de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.

e) Deliberar acerca de qualquer agdo disciplinar a tomar no seio da AEFML.

Artigo 26.°
Deliberacoes e Regras de Votacao

As deliberagdées da RGA s3o tomadas por maioria absoluta dos votos expressos dos
associados ordindrios presentes, sem prejuizo de outras disposicdes previstas nestes
estatutos ou em Regimento da RGA, e salvo o disposto na lei.

Cada estudante tem direito a um voto.

Nenhum estudante se pode fazer representar por outrem em RGA.

Capitulo IlI
Mesa da Reunido Geral de Alunos

Artigo 27.°
Definicao

A Mesa da Reunido Geral de Alunos preside a RGA, competindo-lhe conduzir os respetivos

trabalhos de forma imparcial e nos termos dos presentes Estatutos e do Regimento da RGA.

Artigo 28.°

Composicao e Eleicdo da Mesa

A Mesa da RGA ¢é eleita anualmente por maioria absoluta dos votos expressos e compde-se
de:

a) Um(a) (1) Presidente.

b) Um(a) (1) Vice-Presidente.

¢} Umf(a) (1) Secretario/a.

Artigo 29.°

Competéncias

1. Compete a Mesa da RGA:
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Convocar as RGA nos termos do disposto nos presentes Estatutos.

Lavrar a ata da RGA, que deverd ser assinada por todos os elementos da Mesa da
RGA.

Dar conhecimento da ata da RGA anterior, submetendo-a a discussao e votagao.
Dar conhecimento 3 RGA de todos os documentos que lhe forem dirigidos.
Convocar as eleicdes para os titulares de cargos eleitos da AEFML, depois de
auscultar a Direcdo da AEFML e o Conselho Fiscal.

Convocar referendos, mediante apresentacdo de proposta por qualquer uma das
entidades constantes do ponto 4 do Artigo 70.° dos presentes Estatutos.

Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Regimento da RGA.

Elaborar o Regulamento Eleitoral.

Assumir, quando solicitada, a organizagado dos atos eleitorais referentes a eleicdo dos
Representantes dos estudantes nos érgdos da Faculdade e da Universidade.

2. De todas as decisdes da Mesa da RGA cabe recurso ao plendrio da RGA.

Artigo 30.°
Competéncias do/a Presidente da Mesa

1. Compete a/ao Presidente da Mesa da RGA:

a)
b)

Presidir aos trabalhos da RGA.

Assinar todos os documentos que forem expedidos em nome da RGA e as atas das
RGA.

Presidir a Comissao Eleitoral.

Dar posse aos Orgdos Sociais do respetivo mandato e a/ao Presidente da Mesa da

RGA do mandato seguinte, enquanto ultimo ato do mandato.

Artigo 31.°

Competéncias do/a Vice-Presidente e do/a Secretario/a da Mesa

1. Compete 3/ao Vice-Presidente e d/ao Secretdrio/a da Mesa coadjuvar o/a Presidente da

Mesa no exercicio das suas fungdes.

Artigo 32.°
Falta de Membros da Mesa da RGA

1. Na falta de um (1) membro da Mesa da RGA, os trabalhos poderdo ser conduzidos pelos

restantes membros da Mesa.
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Na falta simultanea de dois (2) ou mais membros da Mesa da RGA, é eleita nova Mesa para
dirigir os trabalhos da reunido, ato que deve ser presidido por um membro dos érgdos sociais

gue se encontre presente.

Artigo 33.°
Demissao de Membros da Mesa da RGA

O pedido de demissao de qualquer membro da Mesa da RGA é submetido em nome préprio
a RGA e a/ao Presidente da Mesa da RGA, sendo dado conhecimento &/ao Presidente da
Direcdo da AEFML, a/ao Presidente do Conselho Fiscal, e aos restantes elementos que
compdem estes 6rgdos sociais.

O pedido de demissao do/a Presidente da Mesa da RGA deve ser submetido em nome
préprio a RGA e a restante Mesa da RGA, sendo dado conhecimento a/ao Presidente da
Direcdo da AEFML, a/ao Presidente do Conselho Fiscal e aos restantes elementos que
compodem estes drgdos sociais, assumindo funcbes o/a Vice-Presidente da Mesa da RGA.

Artigo 34.°
Cessacao de Fungbes de Membros da Mesa da RGA

Em caso de cessagao de fungoes de um (1) membro da Mesa da RGA, o mandato podera ser
concluido pelos restantes membros da Mesa.
Em caso de cessagao definitiva de fungoes de dois (2) ou mais membros da Mesa da RGA,
é eleita nova Mesa para concluir o respetivo mandato.
a) No caso previamente explanado, a Direcdo da AEFML convocard uma RGA
Extraordinaria para até trinta dias apds a demissdo da Mesa da RGA.
b) A RGA Extraordinaria para eleicdo da Mesa da RGA substituta serd dirigida por trés
elementos de entre o Conseiho Fiscal e a Direcao da AEFML.

Capitulo IV
Direcao

Artigo 35.°
Definicao, Eleicdo e Composigao

A Direcdo € o 6rgao executivo da AEFML.
A Direcdo da AEFML ¢ eleita anuaimente por maioria absoluta dos votos expressos.
A Diregdo da AEFML compde-se de um nimero impar de elementos, com um minimo de
cinco (5) membros, de entre os quais:
a) Um(a) (1) Presidente.
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b) Umf(a) (1) a trés (3) Vice-Presidentes.

c) Um(a) (1) Tesoureiro/a.

d) Um(a) (1) Secretdrio/a.

e) Um ndmero variavel de Vogais.
A Direcdo da AEFML rege-se por um Regulamento Interno, que para o efeito devera elaborar
e apresentar anualmente, enderecando-o para os estudantes via correio eletrdnico e
demarcando as alteragdes feitas relativamente a versao anterior.

Artigo 36.°
Reunides da Direcdo da AEFML

A Direcdo da AEFML retne:

a) Por iniciativa do/a Presidente.

b) A requerimento da maioria dos seus membros.
De cada reunido é lavrada a respetiva Ata, que é assinada por todos os presentes na reuniao
e que deverd estar disponivel ou ser disponibilizada para consulta por qualquer estudante
da FMUL.
A Direcdo sé pode reunir com mais de metade dos seus membros e as suas deliberacoes
s3o0 tomadas, por defeito, por maioria simples, sem prejuizo de outras disposi¢bes previstas
em Regulamento Interno da Diregdo da AEFML.
Em caso de empate nas votagdes, o/a Presidente tem voto de qualidade.
A Direcdo pode autorizar ou convidar qualquer pessoa a participar nas suas reunides, sem
direito de voto, mediante aprovacdo por maioria simples dos votos expressos dos membros
da Diregdo da AEFML presentes.

Artigo 37.°
Responsabilidade

Cada membro da Direcdo da AEFML é responsavel pessoal e solidariamente com os
restantes membros pelas medidas tomadas e atos praticados pela Direcdo da AEFML, sem

a sua expressa discordancia exarada na ata da respetiva reunido.

Artigo 38.°
Competéncias da Direcao

Compete a Direcio:
a) Fazer cumprir as atribuicdes da AEFML enunciadas no artigo 5.°.
b) Cumprir as deliberacdes dos érgaos sociais da AEFML.
c) Administrar os bens e o patrimdnio da AEFML.
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Elaborar o Plano de Atividades e Orgcamento, o Relatdrio Intercalar de Atividades e
Contas e o Relatdrio Final de Atividades e Contas do respetivo mandato.
Disponibilizar ao Conselho Fiscal todos os documentos e informagdes necessarios a
sua atividade sempre que sejam por este solicitados.

Solicitar parecer ao Conselho Fiscal sempre que pretenda realizar despesas
superiores a cinco por cento (5%) do conjunto de fundos monetdrios em contas
bancarias da AEFML, necessitando as mesmas de aprovacdo em RGA, como
explanado no artigo 8.° dos presentes estatutos.

Definir Regulamentos Internos afetos a Dire¢do e Secgdes.

Exercer os poderes patronais relativamente aos funcionarios da AEFML.

Fazer-se representar em todas as RGA.

Propor 3 RGA a admisséo de associados honorarios.

Entregar & Direcdo que lhe suceder todos os valores, documentos e inventario da
AEFML, apds o ato de tomada de posse.

Fomentar a participacao dos estudantes da FMUL nas estruturas representativas e
nas atividades da comunidade académica.

Artigo 39.°
Competéncias do/a Presidente da Direcdo da AEFML

1. Compete a/ao Presidente da Direcdo da AEFML:

a)
b)
c)

d)

Representar a AEFML dentro e fora da FMUL.

Executar e fazer executar as deliberacdes da Direcao da AEFML e da RGA.
Convocar e presidir as reunides da Direcdo da AEFML e as reunides do Conselho de
Representantes.

Assinar os documentos que responsabilizem a AEFML ou que envolvam encargos
financeiros ou patrimoniais.

Elaborar, em colaboragdo com os restantes membros da Direcdo da AEFML, o Plano
de Atividades e Orcamento, o Relatério Intercalar de Atividades e Contas e o
Relatdrio Final de Atividades e Contas do mandato correspondente.

O/A Presidente da Direcdo da AEFML poderd delegar as suas competéncias num dos/as

Vice-Presidentes ou no/a Tesoureiro/a.

Artigo 40.°
Competéncias dos/as Vice-Presidentes da Direcdo da AEFML

1. Compete as/aos Vice-Presidentes da Direcdo da AEFML coadjuvar o/a Presidente no

exercicio das suas funcdes.
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Artigo 41.°
Competéncias do/a Tesoureiro/a da Direcdo da AEFML

Compete a/ao Tesoureiro/a:

d)

e)

f)

Elaborar o Orcamento para o mandato.

Fazer cumprir o Orgamento.

Dar conta aos restantes membros da Direcdo da AEFML, ao Conselho Fiscal e a RGA
da situacdo financeira da AEFML sempre que tal lhe seja solicitado.

Relatar o balanco das contas da AEFML ao Conselho Fiscal, com periodicidade
mensal.

Elaborar relatérios de tesouraria, com periodicidade no maximo quadrimestral, bem
como os Relatdrios Intercalar e Final de Contas da Direcdo da AEFML, a apresentar
a Direcdo da AEFML e ao Conselho Fiscal.

Organizar as contas do seu mandato em colaboragdo com o/a Presidente da Dire¢ao
da AEFML.

O/A Tesoureiro/a da Direcdo da AEFML poderd delegar as suas competéncias no/a

Presidente ou num dos/as Vice-Presidentes da Diregdo da AEFML.

Artigo 42.°
Competéncias do/a Secretdrio/a da Diregao da AEFML

Compete a/ao Secretario/a:

a)
b)
c)

Lavrar, guardar e fazer assinar as Atas das reunides da Dire¢éo pelos seus membros.
Elaborar o inventario dos haveres da AEFML.

Lavrar uma declaracdo do ato de Passagem de Pasta, como explanado na alinea a)
do ponto trés (3) do artigo 89.°.

O/A Secretdrio/a podera delegar as suas competéncias em qualquer membro da Direcdo.

Artigo 43.°
Competéncias dos/as Vogais

Compete as/aos Vogais:

a)

b)
c)

Definir o Plano de Atividades do(s) seu(s) Departamento(s) e colaborar com o/a
Tesoureiro/a da Direcdo da AEFML na elaboragdo do(s) respetivo(s) or¢amento(s).
Colaborar com os restantes membros da Direcdo nas atividades da AEFML.
Informar a Direcdo, sempre que por esta lhe seja solicitado, acerca das atividades

desenvolvidas.

Artigo 44.°
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Departamentos

A Diregao da AEFML podera criar, na sua dependéncia direta, departamentos com &reas de
atuacdo especificas.

Artigo 45.°

Comissdes Organizadoras

As Comissdes Organizadoras sdo grupos de trabalho criados pela Direcdo da AEFML e
compostos por elementos internos e elementos externos & mesma, funcionando sob a sua
alcada.
As Comissdes Organizadoras sdo responsaveis pela execucdo de um projeto ou conjunto de
projetos do Plano de Atividades da Direcao da AEFML, respeitando os presentes Estatutos
e os Regulamentos Internos em vigor.
As ComissbGes Organizadoras orientam-se por um conjunto de principios e normas
partilhados, definidos em regulamento comum, que devera ser apresentado, discutido e
votado em RGA.
Cada Comissao Organizadora pode ter um regulamento prdprio que defina dimensdes da
mesma nao abrangidas em regulamento comum sem assumir normas contraditérias ao
anterior, carecendo de aprovacao em reuniao da Direcado da AEFML.
As Comissoes Organizadoras carecem de aprovacao pela Direcdo da AEFML.

a) Caso uma Comissao Organizadora seja votada fora de uma Reunido da Direcéo da

AEFML deverd, ndo obstante, ser apresentada na Reunido da Direcdo da AEFML

subsequente.

Artigo 46.°
Demissdo de Membros da Direcdo da AEFML

O pedido de demissado de qualquer membro da Direcao da AEFML é submetido em nome
proprio a/ao Presidente da Direcdo da AEFML, sendo dado conhecimento & RGA, /a0
Presidente da Mesa da RGA, a/ao Presidente do Conselho Fiscal, e aos restantes elementos
gue compoem estes 6rgdos sociais.

O pedido de demissdo do/a Presidente da Dire¢do da AEFML é submetido em nome préprio
alao Presidente da Mesa da RGA, sendo dado conhecimento a RGA, &/ac Presidente do
Conselho Fiscal, e aos restantes elementos que compdem estes dérgdos sociais.

Artigo 47.°
Cessacao Definitiva de Funcoes
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Em caso de cessacdo definitiva de fungdes pelo/a Presidente da Dire¢do da AEFML, assume
aquela qualidade um(a) dos/as Vice-Presidente definido pela Direcéo da AEFML.
Em caso de cessacio definitiva de funcdes de um(a) (1) Vice-Presidente, do/a Tesoureiro/a
ou do/a Secretdrio/a, assume aquela qualidade o membro da Diregdo da AEFML que o/a
Presidente da mesma indicar.
Em caso de cessacdo definitiva de fungdes de dois (2) dos membros de entre os definidos
nas alineas a), b) e c) do ponto trés (3) do artigo 35.°, a Diregdo da AEFML poderd apresentar
uma proposta de reestruturagdo interna, cuja admissibilidade deve ser votada em RGA
convocada expressamente para o efeito, no prazo de dez (10) dias Uteis apds a cessagao
definitiva de fungdes.

a) Caso ndo seja apresentada nova proposta de reestruturacdo interna, devera ser

convocada eleicdo intercalar de nova Direc¢do, que completa o mandato em curso.

A cessacdo definitiva de funcdes de trés (3) ou mais membros de entre os definidos nas
alineas a), b) e c) do ponto trés (3) do artigo 35.° ou da maioria do total de membros da
Direcdo da AEFML determina a eleicdo intercalar de nova Diregao, que completa o mandato

em Curso.

Capitulo V
Conselho Fiscal

Artigo 48.°
Definicdo, Composicao e Eleicdo

O Conselho Fiscal é um Orgdo de natureza consultiva e fiscalizadora, ao qual compete
verificar o cumprimento dos Estatutos, dos Regulamentos, dos Planos de Atividades e do
Orcamento da Direcdo da AEFML, e elaborar respetivos pareceres, exercendo a sua
atividade de forma independente de qualquer outro dos Orgaos Sociais.
O Conselho Fiscal é composto por:

a) Umf(a) (1) Presidente.

b) Umf(a) (1) Vice-Presidente.

c) Trés (3) Vogais.
O Conselho Fiscal é eleito anualmente por método de D'Hondt.

O Conselho Fiscal ndo possui elementos suplentes.

Artigo 49.°

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos.
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b) Avaliar o balango das contas da AEFML, com periodicidade mensal.

c) Fiscalizar os encargos financeiros da AEFML, através dos relatdrios de tesouraria e
dos Relatérios Intercalar e Final de Contas da Direcdo da AEFML.

d) Fiscalizar o decorrer de qualquer atividade levada a cabo pela Dire¢cdo da AEFML.

e) Apreciar o Plano de Atividades e o Orcamento, bem como o Relatério Intercalar de
Atividades e Contas e o Relatdrio Final de Atividades e Contas da AEFML do
mandato correspondente, emitindo Pareceres fundamentados sobre os mesmos e
apresentando-os em RGA.

f) Solicitar a convocacdo extraordindria da RGA sobre as matérias da sua competéncia.

g) Emitir parecer, de acordo com a alinea f) do artigo 38.° ou quando solicitado por pelo
menos 2% dos associados ordinarios da AEFML.

h) Abrir e conduzir inquéritos com vista a aplicacdo de sancdes disciplinares a titulares
de cargos eleitos da AEFML, e propor a RGA as sancdes a aplicar.

i) Zelar pela memédria institucional da AEFML.

Artigo 50.°

Dever de Comparéncia nas RGA

1. O Conselho Fiscal deve comparecer em todas as RGA.

Artigo 51.°
Responsabilidade

1. Cada membro do Conselho Fiscal é responsavel pessoal e solidariamente com os restantes
membros pelas decisGes do Conselho Fiscal sem a sua expressa discordancia exarada na

ata da respetiva reuniao.

Artigo 52.°
Quérum

1. As deliberacdes sao tomadas por maioria simples, dispondo o/a Presidente de voto de
qualidade em caso de empate.
2. O Conselho Fiscal pode convidar qualquer pessoa a tomar parte nos seus trabalhos, sem

direito de voto.

Artigo 53.°
Demissao de Membros do Conselho Fiscal
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1. O pedido de demissdo de qualquer membro do Conselho Fiscal é submetido em nome

préprio a/ao Presidente do Conselho Fiscal, sendo dado conhecimento aos restantes
membros do Conselho Fiscal, 3 RGA, &/ao Presidente da Mesa da RGA, a/ao Presidente do
Direcdo da AEFML, e aos restantes elementos que compdem estes orgaos sociais.

O pedido de demissdo do/a Presidente do Conselho Fiscal deve ser submetido em nome
préprio 3/ao Presidente da Mesa da RGA, sendo dado conhecimento a RGA, a/ao Presidente
da Direcdo da AEFML, e aos restantes elementos que compGem estes drgaos sociais.

Artigo 54.°

Cessacio Definitiva de Fungdes de Membros do Conselho Fiscal

Em caso de cessacdo definitiva do/a Presidente ou de mais de metade dos elementos do
Conselho Fiscal, deve o/a Presidente da Mesa da RGA convocar ato eleitoral intercalar de

um novo Conselho Fiscal, que completa o mandato em curso.

Capitulo Vi
Conselho de Representantes

Artigo 55.°

Objetivo e Funcionamento

O Conselho de Representantes é o 6rgdo da AEFML responsdvel por estabelecer a
comunicacdo entre todas as estruturas de representagdo dos estudantes da FMUL,
promovendo a discussdo de assuntos de interesse comum e a construgdo de uma visdo
estratégica para a FMUL.

O funcionamento do Conselho de Representantes € regido por um regulamento interno que
deverd ser aprovado em reunido do érgao.

Artigo 56.°
Constituicao

O Conselho de Representantes é constituido, por ineréncia, por elementos designados pelas
seguintes estruturas:
a) Direcdo da AEFML, na pessoa do/a Presidente, ou outro elemento por este/a
indicado.
b) Conselho de Escola, na pessoa de um (1) discente.
c) Conselho Pedagdgico, na pessoa de um (1) discente.

d) Comissdes de Curso, nas pessoas de um (1) elemento por cada Comissao.
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2. O/A Presidente da Diregcdo da AEFML, ou um elemento por este/a indicado, serd responsavel
por coordenar o Conselho de Representantes e podera ser coadjuvado/a nas suas agdes por
outro elemento da Direcdo da AEFML por esta indicado e sem direito de voto nas reunides
do Orgao.

Artigo 57.°

Reunides do Conselho de Representantes

1. O Conselho de Representantes reune ordinariamente uma (1) vez por semestre e
extraordinariamente sempre que se considerar necessario.

2. Asreunides deverdo ser convocadas pelo/a Coordenador(a) do Conselho de Representantes
ou a pedido de qualquer um dos elementos constituintes.

3. Asreunibes do Conselho de Representantes deverdo ser moderadas pelo/a Coordenador(a)
do Conselho de Representantes ou outro elemento da Direcdo da AEFML por este/a
designado.

4. De cada reunido devera ser lavrada a respetiva minuta, que devera ser aprovada e assinada
por todos os elementos presentes no final da prépria reunido.

Artigo 58.°
Quérum

1. O Conselho de Representantes deve reunir com a presenca de, no minimo, metade dos seus
elementos.
2. O Conselho de Representantes pode convidar gualquer pessoa a participar nas suas

reunides, sem direito de voto, mediante aprovacéo por todos os elementos.

Capituio VII

Processos de Destituicdo

Artigo 59.°
Definicao

1. A destituigdo implica a remogdo do exercicio de titular de cargo eleito ou érgdo eleito da
AEFML.

Artigo 60.°
Destituicdo de Titulares de Cargos Eleitos da AEFML
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Qualquer titular de cargos eleitos da AEFML pode ser destituido por maioria de dois tercos
dos votos expressos dos estudantes presentes em RGA expressamente convocada para o
efeito, mediante proposta de qualquer drgdo social ou de quinze por cento (15%) dos
estudantes da FMUL.

As consequéncias da destituicdo sdo previstas na cessagdo permanente de funcbes em

relacdo a cada cargo eleito.

Artigo 61.°
Destituicdo de Orgaos Eleitos da AEFML

Qualquer érgio eleito da AEFML pode ser destituido por maioria de dois tercos dos votos
expressos dos presentes em RGA expressamente convocada para o efeito, mediante
proposta de qualquer érgdo social ou de quinze por cento (15%j dos estudantes da FMUL.
A destituicdo determina a realizag3o de elei¢des intercalares, completando os novos titulares

o mandato em curso.

Artigo 62.°
Seccbes da AEFML

As Seccdes sdo servicos da AEFML, com funcionarios e regulamentos proprios, cujo objetivo
é servir as necessidades dos estudantes da FMUL e contribuir para o equilibrio financeiro da
AEFML.

A responsabilidade de gestiio das referidas Secgdes pertence a Diregdo da AEFML ou a
outros elementos ou entidades por esta nomeados.

O funcionamento de cada Seccdo é regido por um Regulamento Interno préprio que devera
ser elaborado pela Direcdo da AEFML e revisto sempre que se considerar necessario.

Sem prejuizo do ponto anterior, os Regulamentos Internos das Seccbes deverdo ser
apresentados aos estudantes, enderecando-os via correio eletrénico e demarcando as
alteracdes feitas relativamente a versdo anterior.

A criac3o de novas Secgdes ou extingdo de Secgbes previamente existentes € feita mediante
proposta da Direcdo da AEFML e aprovacao em RGA.

Artigo 63.°
Funciondrios

S3o funciondrios da AEFML quaisquer individuos com contrato de trabalho estabelecido com
a AEFML.

E competéncia da Direcdo da AEFML discriminar quais as fungdes e objetivos para cada
funciondrio, devendo promover a continua atualizagdo profissional dos mesmos.
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3. Novas contratagdes deverao ser submetidas, pela Direcdo da AEFML, a aprovacdo em RGA.
4. A cessagdo de contratos de trabalho de funciondrios da AEFML, por iniciativa da Direcdo da
AEFML, deve ser estabelecida de acordo com o Cédigo do Trabalho e aprovada em RGA.

TiITULO V
Ndcleos Auténomos

Artigo 64.°
Nucleos Auténomos

=

A AEFML pode integrar Niicleos Autdonomos.
Os Ndcleos Autdénomos sdo grupos de estudantes da FMUL que visam fomentar a

N

participa¢do da comunidade académica em projetos de interesse comum, respeitando os
principios fundamentais da AEFML.

3. Cada Nucleo Auténomo é composto por um ou mais coordenadores.

4. Os Nucleos Auténomos tém autonomia administrativa e gozam de capacidade de definicdo
do seu préprio Plano de Atividades.

5. Os Nucleos Auténomos podem gozar de apoio logistico e financeiro por parte da AEFML, a
definir anualmente pela Diregdo da AEFML em Plano de Atividades e Orcamento ou em

proposta submetida a apreciacdo pela RGA.

o

A criacdo de um Ndcleo Auténomo pode ser feita sob proposta de qualquer grupo de
estudantes da FMUL, carecendo a mesma de aprovacgao pela Direcdo da AEFML.
a) Da decisdo da Direcdo da AEFML cabe recurso a RGA.
7. Os Ndcleos Auténomos sdo automaticamente extintos apds um periodo de inatividade de
dois anos ou mediante decisdo do préprio Ntcleo ou da RGA.
8. Os Ncleos Auténomos podem celebrar protocolos com a Direcio da AEFML que

determinem especificidades da relac¢io entre os dois.

Artigo 65.°
Competéncias dos Nucleos Auténomos

1. S3o competéncias dos Nicleos Auténomos:
a) Elaborar anualmente o seu Plano de Atividades e Orcamento, bem como o respetivo
Relatdrio de Atividades e Contas, a apresentar & Direcido da AEFML.
b) Os Nucleos Auténomos devem prestar aos érgdos sociais da AEFML, sempre que

solicitadas, todas as informagdes relativas ao seu funcionamento.

TITULO VI
Dos Orgdos de Ano
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Artigo 66.°

Definicao

1. Os Orgaos de Ano sio estruturas de representacdo dos estudantes da FMUL integradas na
AEFML, com competéncias e constituicdo préprias a um ano curricular dos ciclos de estudos
pré-graduados da FMUL.

2. Sao Orgdos de Ano da AEFML:

a) As Reunides Gerais de Ano (RGAno).
b) As Mesas da RGAnNo.
c) As Comissdes de Curso (CC).

3. Os érg3os das alineas b) e ¢) do ponto anterior s&o eleitos para o mandato de um ano letivo
em sede de RGAno do respetivo ano e ciclo de estudos.

a) Sao excegao os Orgéos de Ano do 1.° ano curricular, cujos elementos sdo0 nomeados
pela Direcdo da AEFML mediante o seu expresso interesse.

Artigo 67.°
Reunides Gerais de Ano

1. As RGAno sdo os rgdos deliberativos maximos do respetivo ano e ciclo de estudos.
a) O funcionamento das RGAno é regido pelo Regimento da RGAno aprovado em
RGAnNo.
2. S3o competéncias da RGAno:
a) Deliberar sobre todas as matérias que, dentro do objeto e fins do respetivo ano e
ciclo de estudos, lhe forem apresentadas.
b) Eleger a respetiva Comissdo de Curso e Mesa da RGAno.
c) Apreciar as atividades dos respetivos Orgéos de Ano.

Artigo 68.°
Mesas da Reunido Geral de Ano

1. A Mesa da RGAno preside a respetiva RGAno.
O funcionamento das Mesas da RGAno ¢ regido pelo Regimento da RGAno aprovado em
RGAnNo.
3. A Mesa da RGAno é composta por 3 elementos, nomeadamente:
a) Um(a) (1) Presidente.
b) Um(a) (1) Vice-Presidente.
c) Um(a) (1) Secretdrio/a.
4. S3o competéncias da Mesa da RGAno:
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a) Convocar a RGAno.
b) Redigir o Regimento da RGAno do respetivo ano e ciclo de estudos e levd-lo a
RGAno para apresentacdo, discussio e votacio.

i. O Regimento da RGAno de cada ano e ciclo de estudos é baseado no
Regimento Comum das Mesas da RGAno.

ii. O Regimento Comum das Mesas da RGAno é elaborado e aprovado pela
Direcdo da AEFML em colaboragdo com as Mesas da RGAno, apresentado
anualmente as Mesas da RGAno e revisto sempre que se considere
necessario.

c) Moderar e dirigir os trabalhos da RGAno, nos termos do Regimento da RGAno
aprovado pela RGAno.

d) Redigir uma minuta da RGAno, que deverd ser apresentada e votada em sede de
RGAnNo.

e) Convocar as eleicdes para os titulares de cargos eleitos para Orgdos de Ano.

f) Informar anualmente a AEFML da constituicdo dos Orgdo de Ano eleitos.

Artigo 69.°
Comissobes de Curso

As CC sao os orgdos da AEFML responsdveis pela representacio pedagdgica dos
estudantes do seu ano e ciclo de estudos.
O funcionamento das CC é regido pelo Regulamento Interno das CC.
O Regulamento Interno das CC é elaborado pela Diregdo da AEFML em colaboragdo com as
CC, apresentado anualmente as CC e revisto sempre que se considere necessario.
Sdo competéncias das CC:

a) Defender os interesses pedagdgicos dos estudantes do seu ano e ciclo de estudos.

b) Fazer-se representar no Conselho de Representantes.

¢} Apresentar o Regulamento Interno das Comissées de Curso ao respetivo ano, em

sede de RGAno, sempre que o0 mesmo sofra alteraces.
i.  Sao excecgdo as CC do 1.° ano curricular em que o Regulamento Interno das
Comissoes de Curso deve ser apresentado na primeira RGAno.

TITULO Vi

Referendos

Artigo 70.°
Referendos

Pdgina 25

43



associagdo de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa

O referendo é um instrumento de democracia direta, pelo qual os associados ordindrios da
AEFML sdo chamados a pronunciar-se a titulo vinculativo ou consultivo, por sufragio direto
e secreto, sobre qualquer assunto, dentro das atribuicbes expressas no artigo 5.° dos
presentes Estatutos.

Os referendos assumem cardter vinculativo para todos os seus drgdos sempre que
realizados sobre assuntos relacionados com competéncias e atribuigdes da AEFML, e
quando neles participarem, pelo menos, vinte e cinco por cento (25%) dos associados
ordinarios.

Poderdo participar no referendo todos os associados ordindrios da AEFML.

A convocatdria do referendo serd requerida & Mesa da RGA por iniciativa da Direcdo da
AEFML, do Conselho Fiscal, ou de pelo menos dez por cento (10%) dos associados
ordindrios.

A realizacdo do referendo ¢ antecedida de uma sessdo de esclarecimentos sobre a matéria
em discussido, convocada pela Mesa da RGA com antecedéncia minima de cinco (b) dias
(teis.

O referendo serd conduzido pela Mesa da RGA e funciona, nas normas aplicaveis,
nomeadamente as relativas & campanha e procedimentos eleitorais, de acordo com os
Estatutos e Regulamento Eleitoral em vigor e com a Lei Orgénica do Regime do Referendo.

TiTULO Vil
Processo Eleitoral

Capitulo |
Principios Gerais

Artigo 71.°
Principios Gerais

As listas concorrentes aos cargos eleitos da AEFML e os respetivos candidatos tém direito a
igual tratamento no exercicio da campanha eleitoral.

Todos os érgdos e servigos da AEFML, da FMUL e da ULisboa, quando atuem no ambito do
presente tftulo, ndo podem intervir direta ou indiretamente na campanha eleitoral, nem
praticar quaisquer atos que favorecam ou prejudiqguem uma lista em detrimento ou
vantagem de outras.

No decurso da campanha eleitoral ndo pode ser imposta qualquer limitagdo a expressao de
principios, programas ou propostas de qualquer lista.

O processo eleitoral rege-se pelos presentes Estatutos e pelo Regulamento Eleitoral.

O Regulamento Eleitoral é anualmente elaborado pela Mesa da RGA e aprovado em RGA.
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Qualquer alteracdo ao Regulamento Eleitoral sé sera aplicavel a um determinado processo

eleitoral caso seja aprovado até vinte (20) dias Uteis antes do inicio do mesmo.

Artigo 72.°
Convocatéria do Ato Eleitoral

As eleicbes para os 6rgdos sociais da AEFML s3o marcadas pelo/a Presidente da Comissdo
Eleitoral e definidas em calendario eleitoral.

O calendério eleitoral deve ser enderecado, via correio eletrénico, para todos os associados
ordindrios para consulta publica, durante um periodo minimo de trés (3) dias Uteis.

Durante o periodo de consulta publica, qualquer associado ordinario pode requisitar
esclarecimentos ou propor alteragdes a/ao Presidente da Comiss3do Eleitoral.

a) Poderad ser requerida a Mesa da RGA, por iniciativa de pelo menos dois por cento
(2%) dos associados ordinarios, a convocatéria de uma RGA na qual o calendério
eleitoral seja apresentado, discutido e votado.

Apds o encerramento do periodo de consulta publica e ndo tendo sido requerida a
convocatdria de uma RGA, o calendario eleitoral entra automaticamente em vigor, devendo
o seu edital ser divulgado através dos meios de comunicacdo definidos em Regulamento

Eleitoral até vinte (20) dias Uteis antes do ato eleitoral.

Artigo 73.°
Elegibilidade

Podem ser eleitos para qualquer 6rgdo social os associados ordindrios que acumulem
simultaneamente a condicdo de sdcio da AEFML e que ndo estejam abrangidos por nenhuma
incompatibilidade ou inelegibilidade prevista na Lei ou nos presentes Estatutos.

N3&o é permitida a acumulac&o de mais de um cargo eleito por um mesmo associado ordindrio
gue acumule simultaneamente a condicdo de sécio da AEFML, nos diferentes drgdos da
AEFML.

Artigo 74.°
Regime de Eleicao

Os elementos candidatos a Mesa da RGA, ao Conselho Fiscal e a Dire¢do da AEFML
candidatam-se em listas fechadas e independentes.
As listas candidatas a Mesa da RGA e da Diregdo da AEFML sdo eleitas individualmente por
maioria absoluta dos votos expressos.

a) Caso nenhuma das listas obtenha uma maioria absoluta, devera proceder-se a

segunda volta de eleigbes com as duas listas mais votadas.
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3. Os elementos do Conselho Fiscal sdo eleitos por método de D'Hondt.

Capitulo Il
Comissao Eleitoral

Artigo 75.°

Comissao Eleitoral

1. A Comissdo Eleitoral é o 6rgdo responsdvel pela organizacdo dos atos eleitorais,
extinguindo-se com a tomada de posse dos dérgdos eleitos.
Artigo 76.°
Composicio da Comissao Eleitoral

1. A Comissdo Eleitoral é composta pelo/a Presidente da Mesa da RGA que preside e por um
elemento de cada lista concorrente.

a) O/A Presidente da Mesa da RGA pode delegar a Presidéncia da Comisséo Eleitoral
noutro elemento da Mesa da RGA.

2. O/A Presidente da Comissdo Eleitoral ndo poderd ser candidato/a em nenhuma das listas
candidatas.

3. O/A Presidente da Comissao Eleitoral é substituido/a nas suas auséncias e impedimentos
por outro elemento da Mesa de RGA por este/a indicado, desde que nado entre em
discordancia com o ponto dois (2) do presente artigo.

4. Cada lista deverd indicar um membro efetivo e um membro suplente.

5. Os responsaveis das listas concorrentes sdo indicados no momento de apresentagdo da
respetiva lista, funcionando a Comissao Eleitoral com os membros expressamente indicados
por cada lista.

6. As listas que ndo tenham procedido & nomeagdo do seu representante podem fazé-lo a
gualquer momento, sem prejuizo das delibera¢des ja tomadas pela Comissao Eleitoral, nos
termos do ponto quatro (4).

Artigo 77.°
Competéncias da Comissao Eleitoral

1. Compete a Comissdo Eleitoral:
a) Julgar a elegibilidade ou inelegibilidade dos candidatos, de acordo com os presentes
Estatutos.
b) Afetar equitativamente a cada uma das listas os espacgos destinados a campanha
eleitoral.

c) Verificar a legalidade do processo eleitoral e a sua conformidade com os Estatutos.
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d) Credenciar os membros das mesas de voto apds indicacdo pelas listas concorrentes.
e) Decidir sobres questdes incidentais relacionadas com o decorrer do processo
eleitoral.

Artigo 78.°

Reunioes da Comissao Eleitoral

A Comissdo Eleitoral reline, ordinariamente, imediatamente apds o encerramento do prazo
de apresentacgao de candidaturas.

A Comissdo Eleitoral reline por convocagdo do/a Presidente, com vinte e quatro (24) horas
de antecedéncia minima.

Em casos de manifesta urgéncia, pode a Comissdo Eleitoral reunir com dispensa das
formalidades do ponto dois (2), desde que todos os seus membros estejam presentes e
aceitem a realizacdo da reunido.

A Comissao Eleitoral funciona com a presenca de mais de metade dos seus membros.

A Comisséao Eleitoral delibera com o voto favordvel da maioria simples dos seus membros,
cabendo a/ao Presidente voto de qualidade no caso de empate.

De cada reunido da Comissdo Eleitoral deverd ser lavrada uma ata, assinada por todos os

elementos presentes no final da reuni3o.

Capitulo Ili
Capacidade Eleitoral

Artigo 79.°
Capacidade Eleitoral Ativa e Passiva

Gozam da capacidade eleitoral passiva os associados simultaneamente ordindrios e sdcios
da AEFML. no pleno gozo dos seus direitos.

a) No pleno gozo dos seus direitos define-se como nunca tendo recebido uma sancio
de suspensao ou destituicdo e tendo o pagamento de quotas regularizado a data da
candidatura ao cargo eleitoral.

Gozam da capacidade eleitoral ativa associados ordindrios da AEFML.

Os associados ordindrios que pretendam votar devem exercer o seu direito de voto no
ambito das listas candidatas aos trés érgdos eleitos, podendo votar em todos ou em apenas
um ou dois destes.

Artigo 80.°
Cadernos Eleitorais
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O recenseamento eleitoral é organizado pela Comissdo Eleitoral em cadernos dos quais
constam os nomes de todos os associados ordindrios, sendo os dados fornecidos pelos
servicos competentes da FMUL e da AEFML.

Os cadernos eleitorais devem estar afixados em lugar acessivel e enviados por correio
eletrénico durante os sete (7) dias que precedem o ato eleitoral, para consulta dos
interessados.

Qualquer estudante pode reclamar junto da Comissao Eleitoral, até trés (3) dias antes do ato

eleitoral, da inscricdo ou da omissdo de algum nome nos cadernos de recenseamento.

Artigo 81.°
Recurso de Decisdo de Inelegibilidade

Da deliberacio da Comissdo Eleitoral que considere inelegivel qualquer candidato cabe
recurso para a RGA, que é convocada com carater de urgéncia.
O prazo de recurso é de vinte e quatro (24) horas, contadas a partir do momento da
notificacdo da deliberagdo da Comiss&o Eleitoral ao interessado.

O recurso tem efeitos suspensivos.

Capitulo IV
Candidaturas

Artigo 82.°

Requisitos das Listas Candidatas

As listas candidatas devem ser subscritas por um ndmero minimo de dez por cento (10%)

dos associados ordinarios, devidamente identificados com o seu nome e nimero de aluno.
a) Cada associado ordindrio poderd subscrever mais do que uma lista ao mesmo érgao

social.

As listas s3o acompanhadas pela apresentagdo de um programa eleitoral.

Ndo poderdo ser aceites listas cujos programas eleitorais se apresentem contrarios aos

principios da AEFML previstos no artigo 6.° dos presentes Estatutos.

As listas s30 acompanhadas de declaracg3o individual de aceitagdo de candidatura de cada

um dos candidatos onde conste o nome e nimero de aluno, bem como cépia do cartdo de

cidaddo ou passaporte, podendo a Comissdo Eleitoral aceitar outro documento de

identificacdo iddneo na falta daqueles.

A filiacdo partiddria ou qualquer facto que possa pdr em causa os principios da

independéncia dos pontos um (1) e dois (2) do artigo 6.° é sujeita a entrega de auto-

declaracio de idoneidade junto da Comissao Eleitoral.
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A documentacgdo submetida a Comissao Eleitoral poderd ser entregue em formato de papel
ou enviada digitalmente, salvo se indicado um formato especifico pela primeira.

Nenhum associado pode figurar como candidato em duas (2) listas diferentes.

Cada lista deve conter o nimero de candidatos correspondentes ao érgdo da AEFML a que
se candidata.

Artigo 83.°
Prazo de Apresentacdo de Candidatura

As candidaturas sdo entregues a/ao Presidente da Comissio Eleitoral ou na Secretaria da
AEFML, contra recibo, até hora a definir pelo/a Presidente da Comissao Eleitoral do décimo

quinto (15.°) dia anterior ao ato eleitoral.

Capitulo V
Campanha Eleitoral

Artigo 84.°
Periodo de Campanha Eleitoral

A campanha eleitoral decorre durante um periodo minimo de cinco (5) dias e maximo de oito
(8) dias, terminando as vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos (23h59m) do dia
anterior ao previsto para o sufragio, sendo da responsabilidade da Comiss3o Eleitoral a
decisdo relativa a duracdo da campanha eleitoral.

Capitulo VI
Reclamacao e Impugnacio

Artigo 85.°
Reclamacéao Junto da Comissao Eleitoral

Pode qualquer lista candidata reclamar por escrito junto da Comissdo Eleitoral, com
fundamento em irregularidade do ato eleitoral, até um (1) dia util apds a afixacdo dos
resultados.

A Comissao Eleitoral, julgando procedente de tal reclamacao, convoca uma RGA destinada
a apreciar e decidir o pedido de impugnacao, por escrito, nos trés (3) dias seguintes ao fim
do prazo referido no nimero anterior.

Artigo 86.°
Impugnacao
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1. Serdo motivos de impugnacao do ato eleitoral:
a) O acordo, escrito ou verbal, de uma lista com qualquer entidade ou pessoa externa a
troco de contrapartidas.
b) Existéncia de aliciamento monetdrio ou de atribuigdo de privilégios em contrapartida
do voto numa lista.
¢) Incumprimento das decisdes tomadas pela Comissao Eleitoral.
d) Violacdo explicita do Regulamento Eleitoral.
e) Violacdo dos presentes Estatutos.
2. Qualquer ocorréncia prevista no ponto anterior serd motivo de marcagao, com caracter de

urgéncia, de Reunido da Comisséao Eleitoral.

Capitulo VI

Tomada de Posse

Artigo 87.°
Ato de Tomada de Posse

1. O/A Presidente da Mesa da RGA cessante empossara o/a Presidente da Mesa da RGA
recém-eleita.

2. O/A Presidente da Mesa da RGA recém-eleita empossard os restantes eleitos.

3. A Tomada de Posse dos elementos eleitos decorrerd no prazo maximo de dez (10) dias Uteis

apds a afixagdo dos resultados do ato eleitoral.

Artigo 88.°
Periodo de Gestdo Corrente

1. Entre a afixacdo dos resultados do ato eleitoral e a tomada de posse dos novos 6rgaos
sociais, 0s érgdos sociais ainda em funcdes entram em periodo de gestdo corrente.
2. Durante este tempo é proibido:
a) Renuncia dos drgéos sociais ainda em fungoes.
b) Liquidacdo de ativos por parte da Direcdo da AEFML, excetuando-se os ativos do
fundo de maneio.

Artigo 89.°
Obrigacoes na Tomada de Posse

1. A Tomada de Posse decorrera em sessdo publica, sendo lavrada ata da tomada de posse,
assinada pelos novos elementos eleitos e pelo empossante.
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2. A Direcao da AEFML cessante s poderd exercer atos de gestdo corrente até 4 tomada de
posse da Direcdo da AEFML recém-eleita.

3. Apds a Tomada de Posse, a Direcdo da AEFML cessante efetuard um ato de Passagem de
Pasta, que constitui a entrega de todos os valores, documentos e inventario da AEFML a
Direcdo da AEFML recém-eleita.

a) Do mesmo sera lavrada uma declaracio redigida pela Direcdo da AEFML cessante e
contendo as assinaturas dos/as respetivos/as presidentes.

4. Os restantes drgdos procederdo nos mesmos termos do ponto anterior.

Artigo 90.°
Entrada em Funcdes

1. Os 6rgaos sociais recém-empossados entram imediatamente em funcbes apds a Tomada

de Posse.

TITULO IX
Sangoes

Artigo 91.°
Ambito

1. As sancgdes disciplinares, que serdo registadas em livro préprio e exclusivo para o efeito e
aplicaveis aos associados e titulares de cargos eleitos sdo:
a) A adverténcia.
b) A suspenséo.

c) A desvinculacao.

Artigo 92.°
Adverténcia

1. A adverténcia, que ficara registada para efeitos de reincidéncia, sera aplicavel nos seguintes
casos:
a) Violacdo dos estatutos ou regulamentos por negligéncia ou sem consequéncias
graves.
b) N&o acatamento, por negligéncia, das deliberagdes legalmente tomadas.
c) Acdes negligentes que desprestigiem e prejudiquem a AEFML.,

Artigo 93.°

Suspensao

Pagina 33



associagio de estudantes da faculdade
de medicina de lisboa

A suspensdo, que implica a perda dos direitos de associado segundo gravidade da falta por
um perfodo maximo de um (1) ano, serd aplicavel nos seguintes casos:

a) Reincidéncia em comportamento punido por adverténcia.

b) Violacdo das normas estatutdrias e regulamentares.

c) Provocacio dolosa de prejuizos morais ou materiais a AEFML, independentemente

de indemnizacéo devida pelos danos causados, ao abrigo da lei civil.

Apds o periodo de suspensdo, os direitos do associado serdo restituidos, excepto o direito
de ver-se eleito ou exercer um cargo eleito, que permanecera retirado por tempo
indeterminado, cabendo recurso 3 RGA de restituir este direito apds o periodo de suspensao

de um (1) ano.

Artigo 94.°

Desvinculagao

A desvinculacdo implica a perda definitiva da qualidade de associado, sendo aplicavel nos
seguintes casos:

a) Reincidéncia em comportamento punido com suspensao.

b) Provocacio dolosa de prejuizos morais ou materiais a AEFML de forma muito grave,
independentemente de indemnizagio devida pelos danos causados, ao abrigo dalei
civil.

Sempre que a desvinculagdo seja aplicével a um associado da AEFML, a decisdo devera ser
tomada em RGA que pode ser expressamente convocada para o efeito.
Da decis3o de desvinculagdo ndo cabe recurso a RGA posterior para restituicdo dos direitos

retirados.

Artigo 95.°

Processo de Inquérito

Nenhuma sancdo serd aplicada sem a realizagdo de um inquérito prévio, conduzido pelo
Conselho Fiscal, com a possibilidade de defesa do visado, o qual deve ser notificado da
sancdo em que esta incurso e dos motivos que a determinam.

a) Caso o visado ou um dos visados seja um elemento do Conselho Fiscal, o processo

de inquérito sera conduzido pela Mesa da RGA.

O visado terd dez (10) dias Uteis para apresentar a sua defesa apds a notificagdo da sangao
gue esta incurso.
O Conselho Fiscal deverd propor 8 RGA a sancéo a aplicar, nos termos dos artigos anteriores
do presente capitulo, bem como apresentar o relatério de investigagao produzido.
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a) Caso o processo de inquérito seja conduzido pela Mesa da RGA, serd este 6rgéo a
propor a san¢dao em RGA.

4. A RGA devera deliberar sobre a sancdo proposta, tendo a sancio de ser aprovada por
maioria qualificada de trés quartos dos estudantes presentes.

5. A abertura de um processo de inquérito serd requerida ao Conselho Fiscal por iniciativa da
Direcdo da AEFML, da Mesa da RGA ou de pelo menos cinco por cento (5%) dos associados
ordindrios mediante apresentacdo de abaixo-assinado.

a) O Conselho Fiscal reserva o direito de abrir um processo de inquérito por iniciativa
propria.

TITULO X
Alteracao dos Estatutos

Artigo 96.°
Alteragao aos Estatutos

1. A decisdo de abertura do processo de alteragdo dos presentes Estatutos pode ser tomada,
depois de decorridos doze meses sobre a sua entrada em vigor, por iniciativa da Direcdo da
AEFML, da Mesa da RGA ou de pelo menos dez por cento (10%) dos associados ordinarios
mediante apresentac¢do de abaixo-assinado.

2. O processo de alteracio dos Estatutos é publico e a sua organizacdo é da competéncia da
Mesa da RGA.

3. Todos os estudantes da FMUL t&m o direito de apresentar propostas de alteracdo e de serem
esclarecidos sobre qualquer questdo referente as propostas apresentadas.

a) As propostas de alteragdo submetidas antes da RGA de votacdo da proposta de
Estatutos serdo apreciadas pela comissdo responsavel pelo processo de alteracio.

b) As propostas de alteragdo submetidas em RGA de votacdo de proposta de Estatutos
deverdo ser necessariamente votadas.

4. No processo de alteragdo dos Estatutos, é obrigatéria a realizacio de RGA para
esclarecimento dos estudantes e para apresentacdo de propostas de alteracao.

5. Aaprovagao dos Estatutos deverd ser feita em sede de RGA expressamente convocada para
o efeito e mediante aprovagao por parte de setenta e cinco por cento (75%) dos associados
ordindrios presentes.

6. Em alternativa ao ponto anterior, a aprovagao dos estatutos podera ser feita por referendo,
nos termos do artigo 70.%, que deverd obter a participacdo de, pelo menos, vinte e cinco por
cento (25%) dos associados ordindrios e aprovacgio por parte de trés quartos dos votantes
presentes,.

TiTULO XI
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Disposicoes Finais

Artigo 97.°
Dissolucdo e Destino dos Bens

A dissolucdo da AEFML sé é vélida se aprovada por trés quartos do ndmero total dos
associados ordinarios.
Em caso de dissolucdo, os bens da AEFML sdo atribuidos de acordo com a deliberagao

tomada nessa mesma RGA.

Artigo 98.°
Interpretacdo e Integracdo de Lacunas

Os casos omissos nos presentes Estatutos devem ser interpretados de acordo com o Cddigo
Civil e os principios gerais do Direito Portugués.
As omissdes nos presentes Estatutos que ndo possam ser preenchidas pelo recurso a

normas legais sé-lo-do em sede de RGA.

Artigo 99.°
Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a devida publicacdao em
suporte oficial de publicagdes da Republica Portuguesa.
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Anexo I: Emblema da AEFML
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